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RESOLUCION N° 682/2025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO -
VERSION I DE LA GOBERNACION DE PARAGUARL

Paraguari, 30 de diciembre de 2025

VISTO: La necesidad de contar con la Politica de Control Interno Institucional
conforme a los establecido en la Resolucion CGR N° 377/16, la Ley 426/94 Carta
Organica Departamental y la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del
Estado” y

CONSIDERANDO: Que, en este contexto, el Art. 1° de la Ley N° 1535/99 “DE
ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO” establece que la misma
«....regula la administracion financiera del Estado, que comprende del conjunto de
sistemas, las normas basicas y los procedimientos administrativos a los que se
ajustaran sus distintos organismos y dependencias para programar, gestionar,
registrar, controlar y evaluar los ingresos y el destino de los fondos publicos....”

Que, conforme al Art. 2° del citado cuerpo legal, se establece el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF), obligatorio para todos los
organismos y entidades del Estado, el cual cuenta normativamente, entre otros, con
un Sistema de Evaluacion de Control.

Que, sobre la base de lo dispuesto en el Art. 60° de la Ley N° 1535/99,
resulta que el Sistema de Control, en su aspecto Interno, debe estar constituido por
un conjunto de instrumentos, mecanismos y técnicas de control a cargo de los
responsables de la Administracion, ademas de aquellos de cardcter posterior.

Que, segin la Resolucion CGR N° 377/2016 que establece la
implementacion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay MECIP 2015, constituye una necesidad prioritaria para que los
administradores publicos cuenten con una herramienta con el objeto de instalar una

cultura de control estratégico, de gestion y evaluacion en Jos Organis 10S Y
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Que, el Art. 17° inc. V) de la Ley 426/94 faculta al Gobernador a dictar
Resoluciones Departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones

POR TANTO
En uso de sus atribuciones legales:
EL GOBERNADOR DEL IX DPTO. DE PARAGUARI
RESUELVE

Articulo 1°. Aprobar la Politica de Control Interno Version I de la Gobernacion del
IX Dpto. de Paraguari definido en el Anexo que se adjunta y forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Disponer la implementacion de la Politica de Control Interno en todas
las dependencias de la Gobernacion.

Articulo 3°. Encargar la socializacion de la Politica Control Interno Institucional a
los Responsables de la Implementacion del MECIP.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido archivar.
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RESOLUCION N” 682/2025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CONTROL INTERNO
VERSION 01 DE LA GOBERNACION DE PARAGUARI.

ANEXO
POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL — VERSION I
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en las “Guias para la implementacion del Sistema de Control Interno emltlda por
la Contraloria General de la Republica (CGR), segun Resolucion N2 377 “POR LA
CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP: 2015”

En tal sentido, esta Politica se relaciona con el cumplimiento del requisito
minimo obligatorio contenido en dichas Guias:

Componente: A. Ambiente de Control
Principio: 1. Compromisos de la Alta Gerencia
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno

Objetivo

Establecer lineamientos sobre el Control Interno Institucional, que
garanticen de forma razonable, la confiabilidad de los procesos y la administracion
de los riesgos, mediante el mejoramiento continuo, en cuanto a eficiencia, eficacia
y la calidad de los servicios, apoyando en todos los niveles de la organizacion, a fin
de garantizar el cumplimiento de sus objetivos institucionales, generando una
cultura que promueva la transparencia en la gestién publica y potencie su
efectividad bajo los fundamentos de Autorregulacién, Autocontrol y Autogestion.

Objetivos de la Poiitica de Control Interno

* Precisar lineamientos generales para llevar a cabo acciones que deben
realizarse en cada dependencia organizativa

® Proporcionar lineamientos claros a los niveles intermedios, para agilizar el
proceso decisorio y facilitar la descentralizacidon

e Ser mstrumento utll para la orientacion e mformacnon al personal/ a fin de
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®  Proponer un cambio de enfoque, aunque no de principios, facilitando el
proceso de implementacion y consolidacion del Control Interno
Institucional.

e  Garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de
responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia,
contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos institucionales.

*  Definir los requerimientos minimos que deberan estar desarrollados 2
implementados para asegurar un adecuado nivel de Control Interno en la
institucion, y que seran objeto de evaluacién y auditoria.

Alcance

Aplica a todo el personal (Directivos y funcionarios en general) de la entidad
y terceros que interactlan con la misma, a efecto que puedan informar sobre
aquellos eventos, procesos, procedimientos o actividades relacionados con el
control interno que requieren mejora en algunos de las dimensiones de sus
objetivos.

Todo funcionario y servidor publico es parte activa integrante del control
interno y tiene la obligacion de informar sobre acciones que bajo su
entendimiento pueden devenir en su mejora. De i igual forma, los terceros que
interactuan con la entidad pueden representar una importante fuente de
informacion fidedigna de situaciones que pueden contribuir a mejorar el control
interno institucional a partir de su vinculacién con la entidad como usuario,
beneficiario, cliente, proveedor, etc.

Responsabilidades

Para el cumplimiento de la presente Politica se establecen las siguientes
responsabilidades:

. Comité de Control Interno

a) Informar, comunicar y aplicar entre el personal de la entidad

b) Revisar peridédicamente para asegurar su conveniencia y adecuacidn
continua
° Personal de la Entidad

a) Realizar los aportes que co
mejorar el control interno
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o Unidad de Auditoria Interna

a) Dar seguimiento al efectivo cumplimiento de la presente Politica e
informar al respecto y oportunidades a las instancias correspondientes, entre
ellos, el Comité de Control Interno Institucional.

Divulgacién de Politicas y Procedimientos

Es politica institucional mantener informados a sus funcionarios vy
empleados sobre los planes, manuales, politicas, reglamentos, normas, procesos,
estructuras y procedimientos, de manera que todo el personal tenga plenamente
identificado cual es el rol dentro de la Gobernacion, su relacién con todas las areas
y como ejecutar sus funciones de acuerdo a los procesos y procedimientos en
vigencia.

Es responsabilidad de las Secretarias y Jefaturas garantizar que todo el
personal bajo su cargo conozca y entienda adecuadamente el funcionamiento del

Sistema de Control Interno.

Actualizaciones

Los documentos y procedimientos de control que conforman SCI seran
evaluados periodicamente y actualizados por necesidad detectados por el
responsable, conforme a las normativas legales, asi como también como
consecuencia de las autoevaluaciones y las evaluaciones de la Auditoria Interna o
como producto de cambios organizacionales y/o disposiciones legales.

POLITICA ESPECIFICA QUE CONFORMAN EL MODELO DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Las politicas tienen por objeto establecer directrices que los funcionarios
plblicos deben observar para su implementacion, cu.mdi acic’m supéervision,
control y seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional en sus distintos

ambitos de competencia.

Dentro del sistema de control interno, se identifica como un componente
de este, el Modelo Estandar de Control Interno, herramienta para el
establecimiento y actualizacion del SCI, en la Resolucién CGR N2 377/16, del cual
se desprende la necesidad de puntualizar los requisitos minimos para su
mplementacuon como una gwa para d|senar acciones de control que fortalezcan
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veracidad de la informacién, cumplimiento del marco juridico y salva guarda y
preservacion de los recursos, asi como reforzar la administracién de riesgos,
estableciendo los canales de comunicacién pertinentes, para que la informacion
se origine de forma oportuna, confiable y segura para la toma de decisiones, con
mecanismos de supervision y mejora continua.

Para que el SCI sea eficaz, todos los elementos de los distintos niveles de
control deberdn estar presentes y en funcionamiento integramente, cuyos
componentes, principios y elementos de aplicacién se encuentran en los
siguientes:

A. POLITICA DE AMBIENTE DE CONTROL

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente
en la cultura organizacional de la institucién manteniendo su orientacion hacia el
cumplimiento de su funcién constitucional, legal, y la finalidad social del Estado,
para lo cual la Gobernacién de Paraguari implementara los principios y elementos

siguientes:
1. Compromisos de la Alta Gerencia
1.1. Politica de Control Interno
2. Acuerdos y Compromisos Eticos
3. Protocolo de Buen Gobierno
4, Politica de Gestién del Talento Humano

B. POLITICA DE CONTROL DE PLANIFICACION

Con el fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestién hacia
el cumplimiento de su Misidn, el logro de su Visién vy el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, se implementara los principios de:

1. Direccionamiento estratégico

2 Gestion por procesos

3. Estructura organizacional

4 Identificacion y evaluacién de riesgos

C. POLITICA DE CONTROL DE IMPLEMENTACION

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la Gobernacidn de
Paraguari, mediante politicas y procedimientos, orientadas a reducir los riesgos
que puedan afectar el logro de los objetivos de la institucion. Las activi '
control seran llevadas por todas las-greas de la organizacipn,a través dé Jos
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procesos y la tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementara los
siguientes principios y elementos:

1. Control operacional

1.1. Politicas operacionales
1.2. Procedimientos

1.3. Controles

2. Competencia, Formacién y toma de conciencia
3. Gestion de la informacidn
3.1. Sistema de informacién
3.2. Control de documentos
4. Comunicacién

4.1. Comunicacion interna
4.2. Comunicacion externa
4.3. Rendicion de cuentas

D.  POLITICA DE CONTROL DE EVALUACION

Con el fin de definir, desarrollar y efectuar evaluaciones sistematicas para
determinar la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del
control interno, la Gobernacién de Paraguari implementara los principios:

i Seguimiento y medicidn del control interno
2. Auditoria Interna

E. POLITICA DE CONTROL PARA LA MEJORA

Con el fin de mejorar continuamente la efectividad del sistema de control
interno mediante el uso de los resultados de las auditorias, el andlisis de los datos,
las acciones correctivas y preventivas y el analisis critico de la alta direccion, la
Gobernacién de Paraguari implementara los principios:

1. Analisis critico del sistema de control interno
2. Mejora continua
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ACTA N° 3 - CONTROL INTERNO.

Revision y actualizacion de las Politicas de Control Interno.

En la Cuidad de Paraguari, en sede de la Gobernacién de Paraguari, a los 22 dias del
mes de diciembre del 2025, siendo las 08:00 hs se encuentran presentes los integrantes del
Comité de Control Interno, cuyo listado forma parte de este instrumento, con el fin de
realizar una revisién y actualizacién de las Politicas de Control Interno de Institucidn.

Toma la palabra el Sr. Carlos Id en su caracter de Secretario General, expresa cual es
el motivo de la convocatoria de esta reunién, lo cual es la verificacién y actualizacion de las
Politicas de Control Interno, asi mismo, informa que un trabajo previo con el Asesor Juridico
y el Secretario de Administracién han realizado la revisién pormenorizada de todos los
puntos de las Politicas de Control Interno, manifestando que no han encontrado causal
alguna para realizar modificaciones a las Politicas de Control Interno; esta es puesta a
consideracién de los presentes quienes cuentan con una copia del mismo cada uno de los
integrantes para su conocimiento.

Al respecto la Lic. Laura Ojeda, en su caracter de Auditora Interna e integrante del
Comité Evaluador, manifiesta que las personas presentes ya le han dado lectura a
documento, y atendiendo a lo expresado por la persona que le antecedié en el uso de la
palabra, pone a consideracién la versién presentada toda vez que no tenga alguna
sugerencia para ser modificado, al respecto manifiestan que consideran de igual manera que
no es necesario realizar ninguna modificacidn.

Un punto muy importante que mencionar es que la Politicas de Control Interno
revisada corresponde a la Versién I, por tanto propone encomendar al responsable de la
Implementacion del MECIP realizar las gestiones ante los estamentos correspondientes a fin
de obtener la validacién de la Politicas de Control Interno — Version I.

Se resuelve encomendar al Responsable de la Implementacién de MECIP en la
Gobernacién de Paraguari elaborar la nota de solicitud de aprobacién dirigido a la Maxima
Autoridad de la Institucién, para la expedicién de un Acto Administrativo por la cuan de
valida la versién actual las Politicas de Control Interno Versién I; esta propuesta es aprobada
por todos.

No habiendo otro tema que tratar se da por terminada la reunion siendo las 09:25 hs

S ‘C@%\\ .
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Responsable Implementacién MEC
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