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Sedor

Don JUAN CARLOS BARUIA, Gobernadar
Gobernacion de Paraguari

Presente

Tergo ol honar de dirigirme a Usted, en referencin a las Notas GOB =
UIT2021 v 032021, con PERLSIrG anite este Secretario Liecutiva bajo fus Expedientes
SEP N° 1062021 ¥ TER2021, u través de lg catar! seficiva fa Homolopacion vreg

Reglamento i}'Jil:L'IL{..-_gr.cz.m'&c_'ifﬁu.-'!._"_r Reglamento [nterno de

Personal de 1 Cravdrernacion del |

isro afel
Aefeceian v Admixicn del
Departamento de Paraguary

Al respecto, se remite addfunto la vers,
N® 3632021 de fecha 12 de abril de 2021, elaborgds por o Diveceisn General d.
Asuntos Jurtdicos de-esta Secretaria Lfecutiva,

Hage operiuna la ocasicn para saludar @ Usted con la ms I
divitngicda Ceansiderdaefon,
.
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A las presentaciones del sefiar Gobernador del
Notas GOB. N° 031/202] v GOB N°

SFP N* 10672021 y SFPN® 7482021,

Departaments de Paraguari, por medio de Ig
04072021, ingresadas par expedienies de mesa de entrads
respectivamente, se manifiesta cugnta sigue:
b
Objeto de la consulta

El Gobernador del Departamento de Paraguari, solicita a I Secretaria de Ia Funclén Pablics
la homalogacitn del Reglamento Intemo Institucional v del Reglamento Interno de Seleceion ¥
Admision del Personal del Servicio Auxifiae, a traves de los cusles se cstablecen nomns 3

principios 2 fin de regular la conducta interma del personat piblico que presta servicios dentsa de
dicha Institucion, asi come estublecer Ins

personal del servicio auxiliar mas idénss,

En ese estado cabe indicar que, lo institucidn recurrente adjunid & Jas noms anres
individualizadas el pional v eldroyecta de Reglameniy
0 de 3 servigiosAuxiligr, los que fucron verificados por
de la Direccidn General de Asuntos Juridices v
Concursos, respectivamente.
-
Andlisis de la cuestion plantesda
. Se somete & consideracitn de est Direccion General la soliciwd de
Reglamento Interno Institucional v del Reglamento Interna de Seleceion y A
ieio Auxiliar de la Gobernacion del Departamenio de Paraguari.

Al respecio, cabe destacar que la Seereturia de l2 Fancian Puablica (SFP) es el organismo

ada de vigilar el cumplimiento de s disposicianes contenidss en |y Ley N | 5262000 “De

n Fublica™, asl como de formular la politica de recursos humanos del sector pablico,

MBse e consideracion los requerimienios de yn mejor servicio, asi como de una gestidn

¥ tmnsparenic, astsorando @ g Adminicrracidn Caedon] o 4 i

i Direcidn de Produceion ¥ Control Normative
“por la Direccién General de

homologacion del
dmision del Personal
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Direecidn General de Asuntos Ju ridicos
Dictamen DGAJ N* 365 22021
Referencia: Expedientes SEp A 62021 y SFp N
8202 “Solicitud  de homalopacidn regisira  def
feglamenio Intermo Institucional ¥ Reglamenmto Mteran e
Seleccitn v Admivien del Personal defrtabernacidn dol 1Y
Departamenteo de Paraguari ",
Asuncion, 12 de abril de 2001
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Direccion General de Asuntos Juridicos

emboracion. o integrantes de las dependencias que la compomen, cuestitn quE recae
ﬁnaﬂummg‘as Unidades de Gestion v Desarrollo de las Personas, en coordinacion con
goweldrenulidica! considerando su canicter normative, debieado contar con ls bomologaeidn de
In SFP pam su aplicacion dentro de la Institseidn
Seguidimente s& procederd a emitir un poarecer de manera particular respecto a cada
MstruMmEnIe preseniado:

| Reglamento Interno Institucional

Es de sefialar que, el Reglamento Intémo eonstituve una hermmienta que se utiliza en lps
Urganismos y Entidades del Estado (DEE) parn el ordenamiento de las dispesiciones laborales 4
udrminlsiratives que rigen la conducta de lasg PeFstmas que prestan servicios al Estado, por lo e
part gque sea un instrumento vilido de observancia obligatoria indefectiblemente debe ser
previamente analizado v homelogado por Iz Secreturia de [a Funcidn Piblice, conforme |o
estipulada en In Ley N 1626/2000 “De a Funicién Pablica™, que en su parte pertinenie precentia:

“drficuio 96 Serin atribuciones de la Secretaria de da Funcidn Publica f...l mi)
fhamologer v registrar  fos reglumentos Infermas v los comtraros coldctivas e
candiciones de trabajo, dentre de o arganismes ¥ entidades del Estado cvande ellos
FEHRAR 108 reguisitos de fondo v forma para su validez" (resalto en negritas ggregadn),

De shi que, todos los OFF deben remitir sus provectos de Reglamento Interno institucional
& la Secretarias de la Funeidn Piblica mara gue, ung vez realizado el conirol de iegalidad sobre |3
totalidad del instrumiento presentado por la institucién recurrente, se Pueda verificar si el mismo
¢ ajusta & los requerimientos logales establecidos par fa Ley N® 1626/2000 “De la Funcion
Piablica™ y las otres dispasiciones normativas aplicables,

En dicho contexto, el texto preseniado fue revisado por 2 Direccitn de Producciin
Control Nomnative, habiéndoss tormuledo observaciones v sugerencias de cambio a fin de ajustar
la propuesta al ordenamients juridico aplicahle, los que fueron remitidas a la Lic. Teresita Fretes,
Secretaria de Gestion v Desarrolla Integral de Personas, a la direccion elecirdnica
tere_irctes@hotmail.com v a la CP. Rita Giménez, Asistente de Secretarin de Gesticn ¥
Lresarrollo Integral de Personas mseprietoi@hotmail com, quienes fueron declaradas como enlace
mstitucional por parte con la institucion recurrents, [as que han sido acepradas Integraments por
14 mismas,

Asi pues, se verificd que las recomendaciones efectuadas por esta dependencia fueran
ncorporadas al dltimo archivo remitido por la C.P, Rita Giménez. En tal sentido, es eriterio de
esta Direccion que no existen obsticulos legales para: la aprobacion ¥ homologacion del
Reglamento en cugsticn.

En I que atafe o Jos aspectos shordados en el provectn de Reglamento Internn objets de
anilisis; st observd que el misma contempla cuestiones relacionadas al régimen de asistencia,
politicas de compensacidn, permisos, vacacianes, regimen disciplinario, entre ofras cuestiones. las
que han sida revisadas por esta dependencia, helléndose que dichas cuestiones se-ajustan al

ordenamiento juridico que las repulan,
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Por oiro lado, se debe precisar en esta instancia la validez juridica del correo institucianal,
teniendo en cuentn gue csta fue |a vig ulllizada para remitir ¢l texto ajustado por la Institucion

-

requirente.

A tales efectos, corresponde cefiirse a lo establecido en a Ley N® 401772010 “De Valider
Juridica de la Firma Electronica. la Firma Digital, los Mensajes de Daws y ol Expediente
Electrdnica™, la que en el artieulo 2° define ciertos términos relevanies para la materia repulads
por fa Ley, v en lo atinente al ¢ase analizado, cstablece:

“Mensaje de daos: es oda informacicn generada, enviada, recibida, archivada o
comunicada por medies eleciranicos, oplicos o similares, come pudieran zcr, cnrre
eros, ¢ intereambio elecirdnico de dalos (EDI), el corree elecirénico, el relegrami, ¢l
téiex o el tedgfax, siendn estq enumeragion meramente enunciaiive y no lmitarive
{resslto en negritas agregado).

A la luz de la disposicion transcripta, 'mii" que |os correos electrinicos son mensajes
de datos, ¥ como tales se les reconoce relevancia juridica, puesto que el articulo 4° dispuso
exprasamente cuanto sigue:

“Valor juridico de las mensajes de datos. S¢ recanoce el valor Juridico de los mersajes
de dates 3 no se negardn efectos juridicos, valides o fura obiigatorio a la informacion
par la sola razon de que esté en forma de mensgle de datos. Tampoco se negardn efzcivs
Juridicas, validez ni fuerze obligatoria a la informacion por la soly razdn de que mo esté
contenidit en ¢f mensaje de datos gue s supone ho de dar lugor @ exie efecto juridicn,
sine gue figure simplemente on gl mensaje de dates en forma de remision’,

I3 modo que, es procedente también expresar que la creacitn de un ¢orreo institucional con
su correspondiente contrasefia es una FIRMA ELECTRONICA segin |a definicion legal, la cual
ha sido concebida como el conjunto de datos electrdnicos integrados, ligades o asocizdos de
manere |Ogica 2 otros datos electrdnicos, wilizado por el signatario como su medio de
identificacidn, vale decir, a través de la misma una persona acepta el contenido de un mensaje
electrinico mediante cualquier medio electrinico,

Corresponde scflalar lo dispuesto por la legislocidn vigente en le maerda. que sobre los
efecios del emplea de una finma electronica, indica lo sipuienie:

“Articufo 17 Efectos del emplen de wag firma electronico. Lo eplicacion de la firma
eleciriiniva a un mensaie de datos implica para las paries lo presuncidn de: a) que o
mensafe de datos proviene def firmanie; b) que el firmante apricha o contenide del
micnsdafe de durey "

Articwle 18 Validez juridica de la flrma electronica. En caso e ser desconocida lu
firma electranfca corresponde o dquien la mvecs aorediter e valides™ (resallo en

negrités agregado).
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enlace institucional por la Gabernacian del IX Departamento de Paraguari resulta suficiente par
reconocerie valor jurldica.

Haehas las.precisiones que anteveden, ests Dircceidn Ceneral entiende que eorrespond:
homologer el Reglamento Inierno de la Gobernacidn del TX Departamento de - Parammeri-o:
sanfurmidad al textn que seguigemente seinserts

REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR PUBLICO
DE LA GOBRERNACION DEL IX DEPARTAMENTO DE PARAGUARF
TITULE PRIMERG DEL MARCO LEGAL
YAMBITO DE APLICACION

Articile [°- Objera.< E] Reglamento Interne de Pernonal Herg for obfeto repular fas condiciones emergeries
e (@ refaciin loboral de la Gobernactdn, con fodes lor rervidores fax) piblicas gue prestan rerviclas en esta
oidad, sefalands suy devechos, deberes, profithicicnes. ineompartbilidades, régimen disciplinario v en general
ferdas lav sitwaciones gue surjor de le vincwocion laberal con fa Oobarngcidn,

Articufe 2%« Marco Legal. Bl mareo legal de referencia wiliadn pawit la einboracion del presemie Replamento
Trterms e of riganience

v Camaritinclon Nacions)
Loy 12450000 D lo Funcidn Priflica

* Ly N 234372003, da Raforma v Sastentbilidad de (o caf Fiscal del Secior Pdbllcs v o
o e

v Lep N IS0 de  Promociiny Preteceion de la Materidad ¥ apopo g la Lacrancia y sus
moadificoaioriay

v Ley I766T014, "[ire Modifica fos Art. 5¢ v 5d de Ja Lay VO 182800
= CodigoLaboral
' Cedips Chaf

CMras normalivas relociongdas o fa Adninivracidn Pibilca

Articule 3° - Cléuswia de Seguridod. En care de existi duda) contradiceiones, brisidn o diferencias en lo
inferpretacion del Reglamento frncerno del Servidor Prdlica - Gobernacicn del Departawmento. xe recurrird a fo
expresaments estahlecido en fa ley N® 1626000 D la Funcidn Publico ¥ @ fa mormative complementaric
relecionads o la gestidn v desarrollo de fas personas o of 2ecksr pubiicn

Artivulo 4° - Ambito de Aplicacidn, Ef preseste Reglamento lnterns del Servidor Pablico de ta Catermacicn dof
WX Departamenio de Paraguars es de uso exciusiva y aplicaciin abifgataria parg rodos sus servidoris (ax)
incinyendy, of pevzonal comrarodo, eomivianads permaente v ool perfongl que présty serviclor en lor
Frogrames. Lo Secreraria de Gestidn v Desarvollo futegral de las Perzenas de la Gobernacion del Y
Depaviamento de Farapuarel, ¢ la itstancia responsahie oo da difesion individuaiizade del Replomantn: wo
patiern ningsin servidor fa) aleger sy desconacintiante

Articitls. 5°- Risponsabier e lo Aplicagion y Fueacionamients el Prosemta Reglamenio, Contiitmen
razponsablor dy la aplicacion p furesangntieio ool PrESentd rptiamonto o siguidhies instaneins v niveles

La mdxima auteridad ejecutiva que deberd emitic fo Resolicidn Adminisirativa de aprobacidn del peesente
regiamentn previa Homalcgacidn por la Secretaria Funcidn de Poblica.

Z P
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=Lox Secreturios Deparsamenmigles e odar las dependenciay que deberdn velar por el cumplimivato del
presems Reglamgnto.

<Ella Secretario de Gestidn y Desarroflo Imegrol de Jos pérsonss, gue o5 rexponsable de o difiidn y
aplicacicn del Reglamento Interno en todas lay instancias de-fa Gobernacicn.

Articulo 6% Erica Piblica, Lu actividad de o servidores fis) piblicos de la Geberracidn del LY Departamento
i Paraguarl, detv extor enmrarcads dentro el Codige de Etice aprobada por Resalysidn N* (2282010, de
Jectu [ de Dicigmbee de 2018, inspirads an lat mda altas principios moveles y valores di fusticia, squidad,
framspavenciin  refpein,  responsufificod.  horestidad,  compromive, fdoneided conflonza.  participocidn
mpurclutidud, coherencla vy servieio, que garaniicen wn odeewado servicky o o sogedad guedands
expresaments prodibide of aceprar obseguins, regalos. beneficios u otro tipa de d@idivas de cualguier persans
individul o evlective, piblica o privade, nacional o citranfers, que 2xdn orlentadas o favoracer divecty o
mdirectomerte la1 gestiones @ su carga o hacer valer sus infliencies ante atron servidores fas) piblicos
stigfirme i esiablece la Loy 182600 en au Capltwle LY "DE LAS OBLIGACIONES DE LGS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE LAS PROFIBICIONES",

TITULO SEGUNDG
DE LA JORNADA LABORAL DE TRABAJO
¥ CAPITULO T
DEL HORARIO DE ENTRADA ¥ S4LIDA

Artiewlo 7 - La Jornadu de Trabajo pavd loy Servidares Pablivos. confisrme of Are. 59 de la Ley N™ 182600 en
concrrdancid con of Decrato N° 1178301, serd de funes o viornes, establecide en ios siguienrey horarics

Ine. ) Hordils de ermirada: O7-00 b fae
b Harurio de solfda; 15:00 s

Artfeuly 8%~ Lax Secretorlay, Coordinaclones v Jefaturss podran establecer horavion excepoomales wo
diferescindng para sus dependientey por razongs de servicio, siempre ¥ cuands se cusmpla cown o carga harar
legal establecida, no se afecte la atencidn al publico y que exivia wna ditposicidn de la Masima Awtoridad
[rstiiucional mwtorizende of horario excepclonal,

CAPITULO T
DEL REGISTRO DE LAY ASISTENCIAR

Artlculo 9.~ Todo Servidor Piblico deberd reglseear s coirads v salidis on el relif biewmtricn,

CAPTULO 11
DE LA TOLERANCIA Y FALTA DE MARCACION

Avtleulo M.~ Se tendra come talerancia & marcasion de enfrada asia las U715 bovas, én fox vasos de G
W airas iRprevistor naturales o sociales, s¢ entablece we inlerancia adicional de hasta 2 (dos) horay, o yer
comiaday desde la relerencio del horario de enirads habiveal (posterior a log 13 fquince) minntas) v bovads on
& horgrio de! evente noneral o sociel acenteciue y deferminade en cada caso por g SGEIFP, Por medio de
circulores. se compnicard los dias en que peoceclend enig inlprancia

fme w Se odorgard wea folerancla dentra de i'ﬂ_.rnr-m-afa dwnn i :I M.rmu u'u tngreso de .',T .:q-m'm,.,.f
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Artrewle 12~ La folta dol regisiro del horarie de aslida serd calificads como filia leve, pasible de sancidn

contistemte en of davenemo de une @ dos dias de Salaric por cada falta de marcacidn, q‘ue.'.ﬁm.z'u o carge de la
SGOIP fa remividn del informe correspondionie a lax marcocfones de asistencios de fos fumcionarios & (o
Sceretarta de Adwminisracidn y Fimanzas pora of edionfs del descuento corvespondients, salve casos en aque Jos
Svcrefariof o Jufes tnmediates comisionen o suy depemdignies parg {a realizacicn de trabajos fitera del horario
labaral y del recinmg de la Gobernacidn, debiendo en exte coso realizar fo commicacidn pertimante al 1iguionte
diy dfild, mediaere formularie proveldo por fa SGDVP

CAPITUED iV
DEL HORARIO EXTRAOQRDINARIO

drtfcale 13- £l Gebernadur poded astoblecer ) mworizar horarlo exiraordinario de trabafo, segin la
mecesidades v requertnicnias de servicios, previa progeedla de loy Seeretorios. Directores wfafay

Artizule 14~ Duracidn mudxhg de la formada extravrdinarta, Ei irabajo exiracrdinario en ningiin caso podrd
exceder di ey (3 fovay dioviar i aohn (8 korgs semanaiog

El compnie de las horay extraordinorias remmneradas serd come mintmeo de sexenta (60) minuios por dia,
micidndose a partic del herario de sallda del servidor pibiien. ya sea jornada ardinaria o excepcional, al coal
re adicionan los minules de la compensaciin automdtica que haya wilizade en of dia por la tolerancio ffiode
denira del horarls dg entrad,

Arsicule 15~ Informe de wobajo ev jornads extroerdinarie, El superior jerdrqiico de cado dependencis
Wefera preseriar 0 da SCIEP el (nforme de s frabniog - Pelsaaos ity toy servidfarer I|':-:|.|".a'.'||’r.-:.u.; T T
duramie & hargrio ectraordinario. Lo 8GDNP pedvd esteblvcer ef madelo estdedar de informe con o
procedimignic para ol efectn

Articalo 18- £l pago de las horas extravrdinarias se reallzard conforme a las disposiciones lepalas g Fifren la
materfa y @ la divpomibilidad presupaestaria

TITULO TERCERD DE LAS LICENCIAS

CAPITULO |
POR MATRIMONIO

Articalo I7.- Exte permizo serd concedids por wres (3] diay hibites p de farma covrida a los funcionarios que
CorPaiRaim MeNFRranio et

La flicencia deberd soliciiurse con ewaremta ¥ ocha (48 horas de antelacidn a la fecha de celebracitn del
meairimanti civel imdicandn al rocureense lnr dise de warfructs dof parmrise ¥ anexando wna nota en cardeter de
decloravicn jurada donde corare ls fecha v ol visio breno def superior inmedioto

El wstyfencto del permizg ve hard como mivime dentro de lox ireinta (30} dias corridos posteriores a da fecha de
melehrgein del prorrimoeio,

En ¢ din de la reincorporacidn del servidar priblice, dste debe entregar ¢f Certifivads de Matrimonio Clelf
arigheal acompuiindo de ung nola o la SGDIP. En cuva de wefrucio dei povmise oin gue pudierd
enrroborarse posierigrmente fo celebracion del marrimonio eivil s¢ considerard come Jol grinie dol
furciorarls, pasible de sumarie adminivirativi ademds d lo devolucidn de los dias cobrados v no rabajodas

CAPIFULO 1}

POR FALLECIMIENTQ DEL CONYUGE 0 CONVIVIENTE, HISOS, PADRE, MADRE ) PERSONAS
EN DEPENDENCTA

Articulo 18- 5¢ concederd wn permita de dies (1) dias corrides conforme al Arricaln 30% inc el de fa Loy
JE2A2000 "D -y Fanelin Piblica ", v debord eommurfomre ol smperfor ferdrgno,

- __.-_.—...—..—..-.-..-.-‘-“-.‘-----‘.‘-I---.
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&n ¢l dia de la reincorporacida del seevidor pibfico, éae debe emregar el Cerrificado ded asta de defitmcica
origimal o copie aureicads por excribonfu. compoiiada de wna nota dirigida a la SGOEP.

En cavo de wsyfrucio del permiso sin gue pudiera corraborarse posieriormente la defuncicn, se considerard
cemo fulle grove. pusible de swmario adminisraiien adesnds de lo dovolucicn de fos dise cobradas v he
irabajadas

CAPITULG 11T
POR FALLECIMIENTQ DE LOS ABUELOS, NIETOS, HERMANGS, SUEGROS ¥ CUNADOSY

Articulo 18- Serd cuncedice wn permiso de e (3 dlos corridos, of cual deberd commicarse af wuperior
Jerdrguiva. En el dia de fa réneorparaciin del servidor pibiico, dure deberd entrigar ol Certificade del Aet de
lefuncion uriginal o copln amienticada por excribania, coompafadn de ume mets dirlgida lo SGOTP

£n vavo de winfracts del permiiso sin gue pudiera corroborarse paiteriormente la deflincidn, s comsiderard
camt fulte grave, pasible de sumiario adminisieaive pdemis de lo devolucion de los dias cobrades v no
trubajodns
CAPITULO IV
POR EIERCICHI DE LA PATRIA POTESTAD

Articuta 20.- Mediante wno constencra médica quu indigue fa nevevidod dél ewidady o ls stencidn personalizads
de dox padres o sus hijos, fe otorgard licencla especial hosta cinco (3) dios de formp menvagl por cody hijs
menur del servidor piblice en el caso que pudezcon enfermedades o gecidentes debidmente fustificador g
fravds de (o documemscidn pertinente, o s, cuando precisen oo tipo de culdeds debidamente justificads,
dard cumplimiernto al Articulo 71° & la Ley N* 168007 que establice &f Codipn de o Nifiez v e Adolesoancia
El permuiso debard comunicarse af superior ferdrguice.

En of dia def reintegra dof servidor piblico o (o insiftvcion, &te deberd emregar ef documerte oriping Goe
wvle of perwiive, aeonpoiiadn de wng nevs dirigide o SGDIP.

En Ailirucliongs erceprichies o de ocuerdn o la meceridad que, reviste code cavo debidamente respaldade por
un certificady médico vivads por e Minkterio de Saiid Pibltca y Blemesior Soclal, sve permiss 5o podrd
extender hasia vinco 15} diay meds.

Parg o weigracts de eate peviniso, coda servidor pibilice deberd comtar oon los sigulentes documenios o s
fegafn pervonal, certificady de nocimicnn origleal y copia antentiveds de la cédula de identidad de cada hijoa,

CARITLLO V
POR EXTUDRIOS CLINICOS, GINECOLOGICOS ¥ DE MAMOGRAFIA

Artfewln 27 - Las servidoras piblices podedn- seliviter Jox {2} diss de licencia por cada periods flscal anwal o
Jin de realizarse extudlos clinicos amales, o examen ginecoldgice de cuelle stering vl momografia, en
eneondancie con fos Artfewlas 1% 2y 3 e la Ley 330309 "Oue otorge licencia o irabgjadovas pors
de poparicalaw y mamografia ", modiffoada por Ley N® 821 L2018, Este permisa deberd comunicarsy
F jerdeguico ¥ con s vista Bueno, v en of dia del reintegro de la famciomeria o o institeeidn, se
ol documante original gae gl of permilso (constancia mddica de Ta realizocidn de fon exnedion,
e Wi hotg divigido & la SGDIP,
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artieade 13 de Te LEY N® 628652018 QUE CREA EL PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCIEN,
NETECCION PRECOZ ¥ TRATAMIENTO DEL CANCER DE PROSTATA ¥ COLON, ¢l {1 "Plan dé {gualdad
Fitchusidn v No Diserfmingcion en la Funclin Piblica” y en virtud af “Cormveniz 156 sobre la igualdod de
cgrtmicadis v de frato entre rabayodares y irabgfadaras com respomsabilidades laborales” rarificade por Lay
N* 333R2007, Este permita 1 comunicard &l superlor jerdrquieo ) eor S8 VIO bugne, v en @ dia e la
reineorporacion del fincionario a la insticucidn, deberd emregar of documento de respalie originel feomtancia
midica de lo realizacidn de lox ewudiog acompefode de weg nota dirigion o e SCOLNF. Em cano de
incumpiimisnio da la finolidad o of propdsita del permiao, e censiderarag comtg folta grove, pesible go sumario
aeimiminrative ademds de fa develiucicn de oy dias cobrados ¥ no irabgiadey

CAPITULC 1T

POR PERMISO PARA MUTEREN EN SITUA CHON DE VIGLENCIA

L £

Articwds 23.- De conformidad o io dispuesta e ol articnds 16 del Decrero N 52 PX20IT que reglamenta o Ley
v STTTII0MG Los mujeres en simacidn de viclencia pozardn de wolerancia ¥ flexiblidad en sus hovarios de
trabafo para asistie @ aclos procesales, informarse sobre o estado de s process o cualguier ofro oot
emerpente de la situgcidn de violgncla, debiende preventar en el dig de sy reintegro vig mesa de enirada (@
conriencia de yu perticipacidn expadida a teiex efevior, o lrgvds de Notd dirigido @ la SGLIP,

CAPITULO VI
POR MOTIVOS DE LICENCTA SINDICAL

Artienls 24.- De conformidad o lo ettablocide e of Articuln 62° del Codige Laborad vigemd, o prigmbres
cirectlvos sindicales depidamente recomocidas por o Minisierio de Trabajo, Empleo y Eegurided Social
FUTESS), l|"i'.':'-"l'r.;-'1 soticiar Noencins para reqlizar foi acrivirades indigpens ables o =l qu.":'r'..'l'f' i S oo,
debiende adamtar lo documéntacion que arvedite e permisn, © 81 i défects. BRg RO en cardorer o
giclaracion ferpdo del safleltante.

CAPITULE IX
BB RAFONES DESALLD

Aritcile: 25+ Serdn fustificades lay ansencias, y por corsiguiente ni sufeiar o Saneones peEiianaday por
srfermedad a accldente, que imposibilite ol yervidor priblico o paclizar sy trobale. En todos lox cosos geberd
jwertificarse lo musencia con fa presenracidn dof cerlifieade midelico correspongiente, a lo SGDIP dentro de las 45
hoedts, case eopfrario se considerard como dia ng frabafoa

En el cogo ge lo presemigcicn def certifficads de Reporo médicn qui Supere 5 dige. dicho Certificade debe sér
vivodo por ef Minisrerio de Saiud Pubica p Sranestar Saciaf

Artieule 26.- £l permisa por cousa de salvd no poded exceder de noverdia dias, puedicndo esid de) exlandide e
dirposicion de Ia mixime axtorfdd, previp areairgr furidicn, afempre que exision molios Justifeccdos pars elin
3 g docwmentalmente paedn acreditarse | necesldud de sw précroga, El Secretarlo Dirgetor o Jefe de fo
depamdencip donde se devempene el afeciado, poar, ¢n cualouier omento dispomer la verificacion del esfad
e safud ded Bervidor Pdhiioo,

CAPITULO X
PR MAaTERNNIDADR

Aricala 27~ |I.|'i|'4|'r e enEa -Ci-\."'-'nlllfl'l |'i'.'|'|‘-:.|rl‘£ﬁ d@radhd O Ees dcler @@ formn ||'.'JII'|":I:|' of permivn ol EITErn g
iy J i

arerivin par g pacd wit e diccioohe F1ED reimgsay 1.-rr.-|.l'm_1--|'|.r.l:_|r\-.'.-.".'.l.. Fords &f |.':-'.'4.."|":I-.'I':'I e 2% FEFMITE 30

raqielere fa présenizoion de we certificans arddico original ¥ viseda por Ia Direeeidn de Comrgd de Profesinmes ¥
Evtabiorimivnioy de Salvd, dependiente del Ministerfo de Solnd Pibiice y Blenestar Social, de confarmidod a o

p— /1A
L W i S T, i B B P Wenp—— S i | _Illl ll!. |
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estohlecids en ol Articale [1Y de o Ley N° 55082013 “Proamocitn, Proteceidn de o Materaidad v Spove @
Lacrancia Marerma®.

Eir ol cortificadn médico s¢ indieard (o pravidez y la fecha probable ded paviy, comg asi tambida, conttard
fecha de expedicidn, firma y selln del wédico gineco-obstera respansable,

El plazu del permizy pedrd extenderse coando se conflguren lor caios previsios en dicha morma legal La
SUDIP podrd realizor el seguimisnic de lo siuociin de [z funcionaria en caso de considerarlo pertinente

El permise xerd gesiomads, deptro: de lox cinco (3) diay habies posteriores o lu jocha de assencia de i
fervidory miblica Deberd presemtarse el cerifficode médico ariging y virado, a fin de gue se resfloon o
tramites adminiziralivos pertinenlis.

Articule 24 - En el periods de lactancia se cuncedend o lay madres wn permiss al dia de moventa (90) mifmuros
pary amamiantir a sy hifos duranfe les primeras seis 18] meses posteriores al pacinfenio del miflo, loy cuales
podrdn ser usufructuador por fo misme de b forme que exting convaninte v on funcidn a lad necesidades del
rifi, compuladng desde ¢f primer div de reintegro al rabafo wee vex cumplide e wwfructo de da livencia por
maternidad. pudicnds exienderse dicho permite segan indicacidn médica desde lor siare (7] meses Inelus Iana
iy velnticualry (241 meses de edad, en cuys cuso serd de sevenra (691 mimetos ol din. Dicho permiva verd
considerado come perfodn trabafads con goce & salario. En &l caso de an parto midliiple. &l permeive por
ictancii g Uicrenteniard uncs sesdite (60) minlos mas por die & paviir del segund kijo

£t purmisn s solicitard a wde tordar of prover dia habil oy la reincorporaciin de fa funcionarie. Oy gl
Swmna, deberd presentarse dna nota de pedido af superior lumediars con el vizto buena del Divector Ganeral dl
drea al ewal xe halle arignado.

Se realizard ol seguimients de la sliwacion de la funcionsric beneficiaria en casn de consideraria pertinente.

Articuly 19~ Lo duracldn del periads de laciancia yerd de conforme lo establece la Loy N° 330875 de
fromocian v Proteocidn de lo Maternidad y Apave a la Laciancia -

CAPITELO X1
POR PATERNIDAD

Articids 30.- Serct cancedide ron eardoler rrenunciable a fodo padre duranie wn periods o dog 21 semomay
inmediatlomante posieriores ol parto o ol nactmionto die vu bijo. que corresponde u catorce (14) dias corridas
o gove de rielda, de conformidad a fa Ley N° 33083015 “Promacion, Proteccion e o Mavernidad v Apevo a
da Lactancla Marerna, Bl certificady de nocimiento def nifio o wifle deberd presemarse deompatiuda de i
nota dirigida @ la SGDIP, dentro dé los guince (13 dias corridoy v conadar disde o fecha de su
Fetacarpurgefde, con ef obfeio de anexarlo al legnio personul del funcionario, Se padrd haver un seguimiento di
b gitudcient i cdea de considerario convenieate

El padre adoptante o di acogimiento, declurads como ol sredignre sertencla judictal, wambidn tendrd devecie a
unigfructuge eite permise. En tal cave, deberd solictiar por nold @ ln MAT vig mesu de entrads, adlumands (s
serifencia fudicial respectiva

CAPITULO XN
POR ADOPCIIN O ACOGIMIENTO ¥ OTROS
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Artivnle Y2~ S pudrd ororpar permive fara clmplic con obfigeciomes impuesias pardeyer o digposiclongy
gubernativas, hoste dos dias remunerados ai met Y & mingln edre aperard guince dias of ofin, (dre 82 inc, b

e

Articuls 33~ Lav ficencias por motivey Je Indele fomillar deberdn ser JSustificadas con o docimeniazcion
urigingl pertinente v copia awremticada par Escribania Piblica solamente en loy casos  fareng previda en ol
artictilo 50° de fo Lay N® 62600 “DE LA FUNCION PEBLIC " &nlos cavon de maternidad v parernfiud los
parsiror gdeoen sdecuarse o lo exteblecido en b Loy N° 35083005 "DE LA PROMGCION, PROTECCION DE
LA MATERNIOAD Y LA LACTANCIA MATERNA REGLAMENTARLE N* 7550/17

CAPITULG X1II
POR ESTURIOS ¥ EXAMENES

Articuly 34%- Loy servidores pablicas il cursel eslucios secumdarios, terciarios, wmiversitorior v de
Pospradas lewmidrdn derecho o obtener permizo en of horerie de frabala. en caso g debor cumplir cow
exdimenay o blen para defertias de tésie o provectod en fos whelegs scodimicor covrezpondientes s ol mions
harario, previa presentacidn del horarie aficial de evamenes de la farultad deondy perteArse.

ARicile 155 Los servidores piblicos que cursen o snsefomse medle, wiversitaria v de porgrado padrin
wliener dicencia do wn din por coda evamen. Pora of decia deberan preventar oy documentaciones
respaldotorias expedidas por of Centro Educetive partinente gue puedan ser: copia simple del documernio e
habifita a rendiv el examen Fexpeative, cunsticl o resolucidn del peripdo de exdmgnes vo lg Bolets dv
imseripcidn oxiging! para vado avamen Serdw perarividas sapias d¢ foy docnmenticlonss auteniicaday o,
Eseribania o Directiva de fo Instineeidn.-

TITULO CUARTO
DE LOS PERMISOS ESPECIALES

Articels  36°-Carvespanderd  permisas sipeciales. sin goce de haberey @ sun servidores Ffas)  parbilicos
CONFORME LG ESTABLECE LA LEY N* 5766/16 an fus fimulentey sitmmoiomes

@) Fara prestar servicios en ofva réparticldn, kasta i afa; b
0 Para glercer fmcioney en arganisiros fber mecionales. hasta LU ning

) Para o sioegomivnto de sermives 1in gooe dr haberes 1 reqrilare autirizacidn éxpresg dal
Jefe inmediate tuperior, expeesoda a ravds de Resoluctdn Adminiwativa firmode por of
Cobernadar.

El permive expecinl, tin goce a¢ sweldo prodecied o vacorcls em el cargo, . o onsfomie, W furclongrio poded
cignior par denir aporionds g le'cale de Jubifocitn Fespentiva, de conformidad con fo extablaciaa para &l eleia
e la lev earrespondlenie. -

Al tdrming del permise especial, el Servidor piblica podrd ocupar fa primera vacancig gue - fhiern en of
G ganisme o entided raspeotiva, en la categoria gug le corresponds,

Articale 377 En ¢l coso de Permiso especial cuin geace de suelde serdn para wsfiuciuar beear de ctipacitacidn
o efpecializacion profesiang) die postgrads en of exierior, D coviformidad o dor arifeufos 59 ¥t de fa Ly N7
FO20:00 "D da Furcidm Piblica ™ madifieaday por lo Ley M S7EATE, se concederd permisn erpecial sola a fas
vervidores piblicos o correra. para unifructiar becay av capacitacidn o axpeciafinacian proferiona oy
posgrady en unfversidades o centros de fovmacion terclaria de iivel equivalenne en ol exterior, por un plazn oy
Rafta rey aias provrogobles por un aio miL o para realizar variay capacitaciones gue en durocidn ol ng
RupEren €l mismio Hempo, slempee gie o capetcliaeion o epecializacion sea er Maweria qfin a pur Sarncianes
Instituctonales o ol menos en materia offn o lox eV dst ity ctonales, T,

A T
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Lat note de volicitid extard dirlgida o la MAT y deberd aeompafior tas doecimentos rospaldatorios en lor cialos
NE I'Jt':'ln'.l:l'"fq'l-lﬂ fa Tupriveeidn educativg qee airecerd i capacifacidn con fndioagidn del Fiag.\_ﬁl'. Pl o pagiduy Ja
dencmingeion de o capacitacidn; & programa o ser desarvalladn; y la fecha de nicle y finalizacion de la
Cepraidgdn,

Ung vz cemmprobads que af progreme de capecitacien guarda relacidn con loy objetivar institucionales. previn
arctumen foorable de la SFP y cumplidon log demds reguisiies para sw wsafructo, la MA! poded awiarizar ol
permiso medianne la resoliscidn pertingnie

Luegn dv la finaltsacian del permise ¥ dentro de far cuarenma y ocho (#8) horer desds Fefncorporaeiin, of
fumcianario deberd presemtar wn cerfificade awenticads por evcribanla pibiiey y emitide por e instinicidn
edfucauivg que diend ol curso de capecitacidn o especializacidn prafesional de pasprado. en ef cual conste yu
participacicn o geeadite la aproboeids del curea d2 cupachocian: o on su defecto, fo conslmmela de givet i
doowmiento s Halla en ramitacidn,

Ante fu falte de presentacion del documarto en iomps v frma, 5o considevardn ooy, dias o wabasdo: s
conener fusiiieada

TITULD QUivTo
DE LAS VACACIONES ANUALES REMUNERADAR

Arficale 38 - Lov vacaclones remumerados que corresponden ol servidor piitllco, se regirdn por o
disposiciones del Cddigo del Trabalo, conforme Io dispone el articnto 50" de Ja Loy 162600 de la Funcidn
Pubilica.-

Articale 39.- B servidor piblice de etro OEE comisiunady o lo Gobermacidn, deberd eniregar  la SGETF
informg g Lo Unidad da Gestiden v Derarraila de far Personar (UGDP) o dguivalente ey fastiticion de
arigen, eni ol cual se indigue =f periodo wrafracinada del fercicin vigente y of saldy pendisnte dv muiracio de
dichay vacaciones o fin de o gestida correvpondionte en le Goberageidn

Articulo 40.- Las vacacioney se friciardn lox dias hies o of sigulene hibil xi fusse foviads, asabiociday en o
Cridige Laboral, conforme g lu excols gue sl -

De | a5 afcs de antigiedad: 12 dias hibiles. De 6 o 10 afios de antigaeded: 18 diay idbies A partie de |
i de antigaedad: 30 dfas hdbiles

Artieulo 41 - El nsufructe de loy vovacisnes deberdn ser programadas @ mds lardar dentros de Jes sels meves
figuienies o o l,l‘n..':.'.ﬁc.l ¢ gud Ja obdiene ¢ derechio o fta fungdeds ey DESATE o ﬁrmﬂ.r parie el .l';j__;.u__,-'u
persond el funclonarid, -

Artlcnlo 42~ El pecsonal coniratads en refucion de dependincia x¢ i podrd conceder viagaciones rentmsiadas
afentpre ¥ clamde. su vinculacidn ton la Gebarmacidn supere ef gdo en forma ininterrampida, En relacicrn o oy
Caniralido gite nu s¢ encieniiran en relogiin de dependencia y euva relacion contractund se pige por of Codige
Crvid, su lgbor ¢s por praducts, wo corvesponde of msyfrucio de varociones por fa satrrolice do la viseulacisn
civil, qite ne genera divrechod foboralay

TITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES ¥ PRONIBICIONES
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al Usar al wniformee estoblecide par o Instipecidn, La inohservancia serd comiderada Salfa zve

curforeme af aifeulo 38 fno g, died preaesde Fevlamento intermo,

bl EMwewer v ucilizar fa ideniificactin medionrs cradencial praveld por Jo st

<l Avistir ol lugar de trabaio v permanecer en &f durame laz horas de fabar, 3 cumplie con lae normas de
onrrol de entroda v salida,

ol Astatlr con respoviobilislad @ fos ot e capacitacidn a for que feeren desipnador ponfenda of
EMPERD HECESEND Pord elevar ComsioEmenre gy preparacion intelectical v profestonnl con el fim de
MElarar ef rendivrienio, -

el Cwidor de lar herramientor, moginarias, moehles, wensilios v odemds obforos relacionadpy con e
ravle gue le fudren confiodos, hocidndose responsplle chvil - panalmrentd wn oaeo d8 exirovis,
inubiizacion o dafo resultamtes del mal weo. regligencio o impridencis

Er caso de cawmbio o travlads de 1o Bipmer pateinonlales, of responsable de Ig dependencis, dabers
eRmEricar por esorite o fo Jefatura de Patrintaio parg fos sfaeror peetimantas. -

g} Cefir su ponducia a foy diciados o fa iy, o mewal v lox buemas costimbres, obsrrvonds condusrg
nararaile v decorose demiro v feera del trabaje, guardands fo cansfderacion v corterla debidar en s
Frlfacione fabowrafer, WoER ed l,l'.|:|';l|‘1.'|'.5_-|l:|. K .;F,‘E"'T"!"rn'nl El Sempidor Piblica deberd arendir o dedicacidn a
s visitanges, €vitando polabras p gesios que riflan conmrg fa décencia, lo mosura v el equilifea de Jas
Al rlodr Trid f.:'.".:.'.l'_ln'ﬂi.':i'hl";".i_-

h)  Fraoaioar en forioaay accepeiodale o exroordinerias chando fo witudeidn faberal avl in reptera, o
cuavidn sea convocadn para ¢ efecio -

—

Cedabor para @ eselarevimienns de ot kavhos, #r pavo de haber OTTEFITS A njlx'n'ﬂ|= falia
admimistrativa, hecha deflerive o aceidental dontra de fo Tnstitueidn ¥

I} LDemds abligaciones extablecidas en la Lev 1826000 v sux modificararics
CAPITULO #f
LAS QBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS, DIRECTORES ¥ JEFES

Arifenlo ¥4.- Los Secretarion, Directores v Jefes de lo Instiiwcion Gubernomertal tendrdn las mignieniin
anliFaciores

8) Ser respamsables de lo diveipling en 1 FRspRciiva secior, W roliddrimmente con el cmplimisns de o
eifipnide ¢q o capifule seterior por pavte de s oibordmados. Der of Glempme solre purmualided,
eiscipling, cumplimiente de deberes profesionales p ek oo 8 Neglomenio

B} Eercer ol debids contral de loe servictns ey swonrdinedoy moariendfendn foborer o oo kaser
cumiprlir los norwas de lo dmtitucidn, e infarmer a ja SGDIP de lox Sairar fuselonales en gue fncurran
fan mpisimicin,

€l Eahorar y vémitie digricmente fa ndming de servidores piablicor. gue por razomes de servicio deban
iesaaree de fa institucidn, con le aclaraciin del luger donde presturdn servicio los mismos o fin e
g SGOIE pweda ajercer astricta Arcalizacion,

d)  Rasperory bacer respelar fas dispogiciones relacionados of trabara,

. CAPITELO 11t
DE LAS PROBIBICTONESR

Articiilo #5.- Chpsda prohibide o tedoy lox Servidores Pabiicos:

A

.-".. - Benpia BRI YT sani r|||.-.l|n--|:. B Sleeaaa L . B ek
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Permanpecr ef los fngares de venla de comidan y bebidas en korgrio brabaio

Conner g beber maig y jerere en loy lagares de rrabaro, Serq permitide o cada rexporable de
deperdencio establecer un horario y lugar para ¢f dlmuersn

Ed abavidong de la offeing ¢ lugar de irabajo sin pestificacion previa. £f Servidor Piblico gue deoba
whsentarse, deberd presemiar o Lo SGDIP la solicivud debidanense oworizada por & Secrarario del
dred donde se encuentra,

Realzar gestiones o cualguier mdole o perticulares duranie la fomada de trabafo
e profibe ef uso de celulares o gulen o le sea necesario para el camplimiesto da sy fiunciones

Hedfcarse o turegs djeres o lay proplas, como anunclar & négocior cuslguier tipo ¢ uriloido o
producta demro de la tnatinieidn y el hovario lnboval

Fremover desorden, peleas, proferir froses insullanies o infuriosas, efecinar bromas aue prsieror
herir el sentimionta o ol honde. ol igical gue dircutiones de cvalguier nahiralesa entre jos ssrvicore
pitilicar de la tnerirecion, asf como fambidn a lop usiartor de fos servicios de la gobernagidon,

Arrumcar avivds p carteler cofucadas por coalguive dupendencin de la instieidn,

Recibir visitos de cordeter personal o tratar caxemios particulares en horay de trabafo, saive {a de
(ST o T Ty

Intorcambiar o comveenir greeglos de hurario de frebala con oirs servidor publioo
Promever reuniones de cualiquier indile siv lo debida murorizaciin correspondivnte,
Eweplear violencia, amenaza o malirats contra los compaieros y superiores,

Infroduciy cualgiier aparals v objeto que pueds dosviar la arencicon de compaieris de labor, duranie
Jus o o i'r'ani':.?

Realizar actos de vielencla faboral como acoso seranl, acosa serieia we mobbing
Todax las demar prohibicionss prravintiey en o aetidilo 0% de 1o Ley do o Faneide Podblica

TITULO SEPTIMO
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAMTL Lo g

DE LAS FALTAS LEVESR ¥ GRAVES

Articuls 36-Lox Sevvidores Pdbdices fondrdn responsabilided adwinizirative par incumplisienio de foy dedpeey
w abligacianes, o por tacorriy en las profibiciones eskablecidas en Ja Ley de la Funcidn Pabiica.

Articulo #7- Serdn convlderadas foliay fever!

fac. ap Asistencia wardia o irvegudar of ligar de trabaifo;

e by Negiigevia an @l deyempeiio doe cux fumotones:

e g Falia o respore a loy superiores, compaiteras de rabalo o ol pritdice;
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Articula 48.- Seron consideradas faltay graves:

Inc. g} Awsencia | Tirkifficendha par srds dt ires dias comtinuas o eines aliernados e el misme trintevire

e b Abandons del corga;

ine ¢l fncwspitmienio de w orden dof Hiperior furdrguice. ckandy ella se aftste a sus ohfigaciones -

fnc. di Reiteravidn o retncidencia en lax Saltay faves

fme &l fwenmplimieate oe fay sbligacionss o trasgresion de lay prohibicionss establecidas en la Ley N®
TA2AAN) e fer Frineidsl Piblies

fac. fl Vivlacide dol secreto profesional sobre hechos o actos vinculades & la funciom, gue revivian o
sardetdr reservada erivivind a fa Loy, Reglamento o por su noturalesa

e gl Recthie pratificestones dadivas o veniaiay de cualguier indole en furcith del CFRe

fnc. Ay Mabversacidn, distraceicn, rerencidn o dervio de bisnes piflicos. v fo comizidn hechoy pumibles
fipiftegdos en el Cddign Penal contra ol estado v contra ias firciones del Eviado.-

fime. f mombear o sonfratar Servidoves Pidbileos en trevmgresicn a lo dispuesio en la ley p este reglamento

fnc _."; Loy demids canog contemplados en ef Cddigo de Trabain v dends Jeves corne causay Justiffoadas de
Farinacicn del comraro por voltwssd uailsteral del smpleador

CAPITULO 1f
DE LAY MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articilo 49.- Régimen Disclplinario. Los furciemarior fucurriven en reapovasabifidad admimistrmiva por
tneumplimicrin de sus obiigaciones o por infrisgle las profibiclones extablecidas en ¢l presente reglamenis o
demnds ordenamicntas nenmatives wigenies, haciéndove pasibles de oy sanciones previstas Lav sanciones se
aplivards wmards or cwenta la gravedod de ba falre cometida y los circunstancias aremontes ¥ agrarranies g
drimtarguen ol Recho, Lo soncidn de emonestacion verbal o las Saltas lvver gerd aplicada por of superior
inmediaie quicn aventara dichae sancide en w libvo de gera Aabilitado por la SGDIP para of afeeto, an o que re

detaliaran fox datoy personaler dl funclonaria, o folta constida, fecha de la amanestacidn v lay firma del
afectade ) del Jafe fmmediare,

Ly resoluciones de aplicacidn de multas y /o apercibimientor serdn firmadas por o MAT guien dispondrd fo
aplivacicn del apercibimiento y la SGOIP notificars &l funcionaria, La Sric de Administracion v Finanzas
bewtalrdd o s argo of edfcnlo i dexouento salarial que peneren de fax muitay.

Articulo 50~ Liegadas tordfas. Loy legadas pardiay infusrificaday rogistradas en of epacie de wrr periods

manshal @dmitatraiive, serde pasibles de Tas sigulvmies sanciones qure 3¢ impondedn dy acuerds a fo sipaienie
i
excalia;

8] Dos {3 Negades revdes infustifeadas: Amonestagidn verkal

b Tres (1) Negadax tardias infustificades Apercifilovlenia por expeito;

€ Cuatrs (4) Hegadar terdlat infustificadies: Malia cerrespinlionte o wa solario dicrio:
di Desde einco (%) Hegadar rardias injsstificadas: wordn convideradis commg falta prave, por refteractin de
farltas doves. cowfarme a fo daprerio enel artieuto 08 Inclsos i i ) deda Ly FE2620804,

S considerardn Napodey rordice pguellar gue excedan dol hargrin de rolerancls ¥ fqun Jg}"h;“pfedm wr
sumpensaday,

2z (1K)
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£ cato oy relterarse causales de mulia ee el mivmo semerre se conslderard refleracidn de Fafiug feves, oon jg
corresponglente Hptficacton como falte prave,

Articule S1aSalidas antivipadoss | oy salidas aniicipadas regisiradal en of aspacio de mm periods. s
admrinisiraiive serdn pustbles de las siguientas sanciones que se impondrdn de acwerdi a la SERWIEING e oala,

al w2 validas onticipaday infustificadas) dmenestacién verbatpar &l vuperior immedio,
b Trea (3 sadiday, cnvecipadas injustifivadas Apercibimiemo por vsarin:
& Dleedlua {-Jr Fatioay anticipadas fafiatificades .'utu.!!..'.u ;qrr.:..,m.m'm:‘-u jaR Aaldar ey

d) A parir de lg gelkly (5) ralida antielpada infisiificada; Serd comsiderada comu falfta geave por
rielteracion de fEiigs fves,

Enn cava de raitevarse causoles de multy en ol mismo sempstre 5o conviderord religracin de faltas fevas, con (o
carrerpindivnne Hpificaslion coma falta grave.

Articulo 32.- Falta de regisive de Asistencia. Bl incumplimienio de o obligoelén de ragistear-ia entrads o g
Haalielg w-'_J'iM'nl-u Injuestifioads, constitning filta fove y sevd conriderada como wn diy o casencls a los efecios o
I -'-I'_|'-'1I1:-Z'IJI-'-:|:'|'| el chEseen de eve dia e irabaio povs fon efgcrod J@¢ fo aplitaciom de sonclanes er fardeles o)
Tl feve i PN P SN LED

& podrdn fustificar hasta trex veces en wn mex de clevre adminivraive, wentuds en of sistems infirmdtico
-ill.'in’r':lu'u'.'-p."rru & i..j'i?-. ra, denprn ded dia de haberse progucian fa amicide de o mrarcacice

EY inenmpdliniients de (4 citady obligaciin én forma tnjusiificada por mds de dres veces em awm mes constinied
Ml groies.

Articnls 53 Awsencias Injustificadox. Se¢ considerard como din no rebajado y s sanclonges con malt
egivalente & un dia de salarin por cods anvenciy nfuselfoada sin perfuislo de gue ademds se defavd de abenor
ey i e competsado. Loy arsenaiis byaiifosdss meverin & es dignvomiecaiven o d olternados duraine
el drinasive sorda pasihle de samrls adedisiivalivo

Articitlo 4, - Relacldencla. ncurrird on reingldencio guien comela muevamente la misma falta gue yo have sid
VAT derro aer micmo semesiee. La relncidencia on fa comiteidn de Salias leves purviziiag aw @ pResonie
reglumgnto 1 oen efarticelo 68 e fa Ly M0 eontlindrd Sl Brovie sepin fo eipaaite e @ arlionln a8
de la mitma dispesicndn legal vy serin pasibles de lay medidar diteiplinarlay previvie. Para la reincidencla &
considerards L8 gmonitacinne por georlio v lus meitas, glve seridn suscrimiar por la M

Ariticule §5.- A lgs folias graves serdn aplicaday (o siguiente samelames:
Ine. a) Suspensidn del devechs o promocton por el pericdo de un aiis
frng, b} Sugpensidn en el cargn sin poce de sireldo huasta redvita dias
Ine. o desitmeion o despida. con inhabiliiacidn pavs acupar cargns piblicas de uno @ ¢ines anos. -
CAPITULG 1T
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Sliile 56.- Lo Secretaries, Divecrares -'n.f-'w e I'-.?.'- distintas deprendenclar deberin remilic bformes von
LT A e e (R TR WY U, a2 PR RS N & MR R T, T AT RN L)
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Juridioa Yooan firfdvencion de fa SODIP, 5 af ST 1p Comiiders inocenio por Ly pewra de amoneriacidn o
apercinimients, poded solichior la revision, via reeurso de reconsideracidn af Gobernader, sin perjuichi e
recdizar of Sumario Adriisiseralive corvetpondiente confrme lo enablece o Art 70 de fa Loy P20

Articido 38, - £n la misma forma del areicwio precudene, of Gobernadar podrd aplicer medidas aixefadtrarrda
Fofre fmolomarior iy II'.h.l:-j..-_:‘:ju.".gr_p_lr_rrq_r;frjq debidam e fu rr'!;_fl"..':m[u_

Aritcily 59 - Lav medidoy ..I'i’.:l'a.-.l:p,l'.-rr.-rr_f.:zf I!"!-"'J't'.'n_,l'i'l'.lrln!.l:mﬁu a fax felies Eroves serdn  epiicadas par
Coberngelor, prévio sumarlo adminlstrative, xin perivicie de remitic for amecedemer o Jrrisgicesiar penp!
ewdlinaria, si of kecha fuere punihly, -

Articule 60 - En los nimnarins Adminisparives yerdn aplipabies fay disposiciones def Depreto N 360013 sohre
procedimiento sSimarial o cutlguler otrg dizpogicidn gue ln roemplace

Arsicito 6d.- Bl swmprio administrative serd disoresto por ¢l Gobernadar confirme I aetabiosida en ol Avf
A7 e lx Ley 1626700 de i Famcidn Pablice, én toncordancla con-ef Decrete N° 366613 sobre procedisanto

Fiumagria!

Articals 62 - EV sumarto deberd extar concluido demro del plaso ¥ e la forma previsia en ol Art 76° de fa Loy
N 1626500 de la Funcidn Pdblico, en comcordancla con of Decretg N° FEIT T sobre procedimionin sumarial

Artfewln 83 - 5 un funclonasio, cometiera simelfcreoaemid 0 & miay folfar B REPETOAN  danciones
discipdinariay, iny misaygs serdn anafizadas  fusgadan cada we en procedimientss indgpendiznies.

Articule 64~ Pava la aplicacidn de ieda yancidn se tomard én cugnia loy ontecrdentes def fsneiviariy, la
naturalesy de-la falre, la grovedad de Tox perjuicior causados v demds ciresnsioncias relativay of eavo £
servidor piblice podrd ser sancionads divciplinariamente wng tola vez por of misma hocho, salvg en oats de
Fo et b P TR P

Arficule 65.- La Resclncldn gwe ditponge o sancidn o aheofucldn terd dicrada pov @ Goberrador, guien
debera mplemeniorls en un plazo de § dias, pudiends ser ohivio de recurso cahlfuree (o dicpone ef articwlo 77
o (3 Ly e da Funeidn Pabfics

Artfonln 66.- Lo sancidn qdmininrative apliceds a we Servidor Piibltcs g la comisldn de wng falte se eplicard
s perfincio de fa respanmabiiidad civil v penal gue pudieran corresponderle por o hosho fmpreodn

Artfctile 67~ Cvando lo falte impwiade al Serddor ¢ pitireese, ademar, ww hecho pronble de secidn prenal
publica, of juex invirocior se Bmitord a virificar fa verozimilliug de la aruracicn v de comprobarte dich
presupuesto, i autortdad compeiente suspenderd al finciomorio en ol carge. eon goee de yuelds, hasia foro ie
wiche anp de prisidn prevemive o equivilente. En estox eavos, of semario admisistrative guadara mspenitide y
extard supetiiado al proceso fudicial profengdndose lo sspersicn en ef e hastyg gue se dicve sentencia, S
dxte abzalviese wl encousads, of mismo deberd ser repnests en of cargo de conformidad 0 lo dispueste e eata
fev, oF bo comdenare, 5o procederd o sy immadiate destitucicn

TITULO OCTAVG
DEL PROCEIMMIENTO PARA KL TRASLADO DEL PERSONAL
cArticufe 68.- Los Secretarios, Directorar v Jefen e luy distintas depemdencioy podean salfcitur o traslade del
Servidor Pallice de un secior o ofro, mediante nata findada, v serd disuesio por ef Gobermador -

Articelo 69, - EF trosloda pusde reddisarse devitro def mivmo ergenemn & antiaad o 8 oiros distinios, v demire |
frera del municipio de residencia del fimclonario. conforme a jo aiposiclansr samidniday an o aplieplo 377
vignientes de i Ley de fo Funcidn Piblice -

Irifcitlo 70.- Trasiode Temporal, para da realizecion del wiseo se fomded an ctienta de epftloraridad o oy
3 ;

s povicinmes Juridioas vigenies én fe materia i

. {1t)

e
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HTULO NOVEND
DEL REGISTRO DEL PERSONAL

Articielo 71 Lo SGINP manmended, actiali=ado of reghutra def Servidor Pablico de fy insrimeidn

Arlicals F2c Loy daioy de fuy serviddanes
LEmil minimo, o sigulente:

Ing i) Fichy personal

Ire by Curriculum, oeompaiiada de fas dircrmmentor que avalen fax dlafor conslpnidy
e of Folo carmer actualizode

dne, df Certfficodn de vids 3 reridosip

inc. o Amtacddemes paliciales v fudiciates

Jﬂﬂm Xaranm regiatrados e vy legraje persoral debdande ponremer

dne. ] Resoluciones de nombramicnto, [

fne, gl Registra de vocactomes, periise, trasiados, ranclones, s

fne. R} Camsturcia de ser o mer ser Furcionorio Pablico

tng, | Certificaday originales de Nactnlenio: Persenal, hijes, ele; o faracopia autenticude pav-Eseribania
e, f) Certificade original de Mairimoms o feracapia anteniicada por Excrihania

Inc. &} Declaraciin urida de parenterca v de relaciorenrienio afecrive de famiiiares dependisnnes

e, {1 Fotocoply autenticada de lo Codufe de Ideniidad achializads,

Ine. mp Fetocopia autentivady de fay Cdautor de ldentidad de padves, hijos.

Articuts 73~ El legajo de cada Servidie P

iblico fo mantendred v carpsiay oparadas ¥ solamente ron
Sutorizacion dol particular w orden del SIS Compelente. a¢ proporcionard @ ferceros mformaciones gug
comiessga af nismo

Articulo 74,- Lo SGOIEP
woiffdun de funcionarin

S ALl 73 Bl Servidar Pablico debord
e fa:dnhrnfrm.fmfaperm.

proveerd @ cada Servidor Pibfice wni Credencial idenitilcatiria que acredite

anieper infrenada o da SCOIP acerca de eualquier cawthio que

BDE LA TERMINACION DE FUNCIONES
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Ine.ef Sirgreglon o fusioh del cargn;
fnc.dl Mrerte,
Irccel Cesanrin por metias justifToadas bala régimen indannisataric o hajo régimen de retiea volmiario:

(me ) Tncapacided fivles o monl debidamants compeabada, gue haga Impayible gl eumpiimienta, de fer
fRcidn

fre ol Subilaeide;
TTTULOD DECIMO PRIMERD
DEL INGRESD ¥ PROMOCIIN DEL SERVIDOR PUBLICO

Arifeala 78« Lo admisldn del persenal estd regido ¥ reglamentado por la Resoluctdn SFF N® 07802016 e
apruets ef Regioments General de-Selevcidn aprobady por Decrate N® JEST2013 para ¢l ingreso ¥ promacion
et o Funclin Mibiica, en cargos permanentas v tempocales, mediante la realizgecion de Concursus Puliflcos de
Uhpemicion, concurses de opoasicidn y concursoy Je meritas, de conformidad con loy artlculos 13, 25,27 v 35 de fa
Loy | E28/2000 da [ Funcidn Piblica y cualguier otro dispanicicn gue lar mustimye

Articale T8 Lox Evaluaciones de Desempefio se realizardn e acwerdsn o loy dispasiciones echeelizaday que
rL'!,r,n'ur,-_l.:'rlm.' o mmerin, of inptrucrivg General de Evolnacidn de Dosempedi o fdfentificacidn dal Foreaoiol pars
Ffunglonarios Publicos permanenies y persoral contratada. ¥ of Reglamenia da Evafwesion da Dexempelio de los
funciomarioy permaneries, comisionadas v persongl comfratady de o Goberracicn del X Dupartamento de
Paraguari, apeobady por Resoluctdn de la SFF,

Disposicfones Finnles

Artfonle 80.- En Atencidn de sitwecioney de vialemcie labhoral?

Amps cavas de violencia tabaral que puedim peurrie se aplica of PROTOCOLO DE ACTUACIGN ANTE CASGSE
DE FRALENCIA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERC aprobady pur fa SFF a rravds de o Revolucidn
A= IR0 LR el 18 fJ:r:'_II'.'.lrrJ'.'.r e 28,

Arricnle 81.- Onedan derpgadas indas I disposiciones comtraria o esta regicmentacion. -

Articale §3.- El presermie- Reglamente entrard gn vigencia & partie de o Homologecion por parte de lo
Secretaria de La Funcidn Pliblics, confurme lo ettahlace of Al 98 Inc. my de fa Ley 1626700

Articulo 84 - Comunicar o quichas corraponsds, v umplidge archiver,

Reglamento de Seleccifin ¥ Admision del Personal de Servicio Anxiliar

En lo que conciemne a la propuesta de Reglamento de Seleccion y Admision del Personal de
Servicio Auxilisr adjunto 2 la Nota GOB. N* 031/2021, registrada por expediente SFP N*
10672021, la Direccidn General de Concursos emitid el Informe Téenico W° 0032021,
consignando abservaciones a dicho instrumento, respecto a los puestos contemplados, las sumas
de los puntajes asignados 2 ciertos factores de las matrices | ¥ 2. entre otras cuestiones.

Dichas observaciones fucron comunicadas a los enlaces de la Gobemacidn recurrente
declarados como tal, quienes ajustaron la propuesta conforme a las recomendaciones de la DGC,

La Ley N° 1626/2000 “De 1a Funcién Piblica” dispone: 2N
<4 7o)
7 { A
e S
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“Articulo 6% Es personal del servicio ewciliar (ehoferes, asconsoristas, limpiadores,
ordemanzay v otros de nattraleza similar) la persona nombrada para toles funcioney po
la mdvima autoridod del organisms o entidad del Estado en que fuera a presiar i
serviclos. El mombramienta se efectuard mediante un procedimiento de sefecciin
simplificade que serd establecido en el reglamente interno del organisme o entilad
respectiva,

El personal del servicio auxiliar trabafurd en relacidn de dependencia con of Estad, s
trabiafo serd retribuido y su relacidn laboral se regird por el Codigo de! Trabajo,
Articufu 7. EI reglamenta interng de seleccion y admisidn del persanal del servicio
auxiliar y del personal contratado, se aplicard luego que hubiera sido hamaologada por
la Secretaria de fa Funcidn Pablica” (resalto en négritas apregado),

Por ello, en atencidn 2 que la Gobernacitn recurrente realizd los ajustes indicados por la
Direccidn General de Concursos, dependencia téenica de la SFP. a la propuesta de Reglamento de
Seleccion y Admision del Personal de Servicio Auxilinr, ests Direceidn consideri pertinente Iy
homalogacién del mismo, de acuerdo al texto que sesuidamente se inserta:

REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION ¥ ADMISION DEL PERSONAL DEL SERVICTO
AUXH AR

(Caatfurme a fo establecids en fos Art, 62§ 79 de la Ley N* 16262000

I- Ublerhve. Establecer las buses Ecnerales gdel progedimiens para seleccionar of personal del yerviclo oroiifior
wmds iddmen, en Baiy al wmérito, hohilidedes. destrezar Fouptitudes gl postulante, en fo hisgueda de ia
aptimizacide v profesionalizacidn de for Sevidorer Pablicos, of servicio de la eluoadunia, signieds o
linewmieriton del Decrein N® 38572013 POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTE) GENERIL DE
SELECCION PARA EL INGRESO ¥ PROMOCION EN LA FUNCION PUBLICA, EN CARCES
PERMANENTES ¥ TEMPORALES, MEDIANTE [4 REALIZACION DE CONCLRSOS BUBLICOS DE
GPARICION, CONCURSG DE QPOSICION ¥ CONCURSQ DE MERITOS, DE CONFORMIDAD CON
LOSARTICULOS [5,25,27 ¥ 35 DE LA LEF N7 JA26/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA™.

2- Alcance. El presanul de serviele auxiliar presturd servicion en relacidn de dependencia laboraf gue ve revivg
o las disposicivnes del Cddige Laboral segtin dispiamibilidad presipusstaria
Enridndase pur personal del servicio auxiliar, of listada mds abaje detaliodo wo aguellor omitides. peve dy
maliicaleca similar, i qie no realicen tareas emicar o de natwroless a e institactan,

[ Sreyferes

| Ascwmnrisns
| PERSONAL DEL SERVICHY ALXILIAR Limipfadares
Chrdimansay

| L T AL oty] PSR LR [ (R
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4- Etopat previa al Concwrsa: dntes de Iniciar ¢ procese re deberd raalizar indefoctiblomante cada une de lax
Sireheries wroiones v formg secnemoial:

t Mdentificar o cantided de vavenciay awitiizar, conforme a (a normativa Heente

2 Confarmar ln Coriiion de Sefeceldn for ferplucion institucional, de conformidad con f Articulo 37 del
preveme Frocedimtento,

3 Mdentificacidn del Perfli ded Puesto de Trabaloy sw correspondiente Matriz de Everlugeicin pow -l LIGOP
del (HEE. Pard-elle se podrid:

V. Seleccipmar al Perfll, la Mairiz de Evaluacidn ¥ lay bases ¥ condiclonss del Bewen de Perfies
registrados on ol Porial Paraguay Concursa, ¥ remitle a la 8FP, para los ajustes necevarios ¥l
correspomdionts homolegacion de las rmuevar hases v candiclanes.

< Elaberar-al Perfil, la Mateiz de Evaluacidn i lat bover v condiciones dal process, pars log casad o

comtempiaaoy en ef Banceo de Perfiles el Porial Pareguay Concurse, para su postevior
hamplogeeitn por SET,

i Etapa Cenfral del Concursoer Ef concurye seguird ol régimen de Concirso de Méritos, cuvas accfones o
Seguir yerin los exiablecidas en of Articulo I8 del Reglamento General Aprahado por Decreto N* 3857720015
eor tar rogias exredieciday los Artfoulos 20, 22 2¢ v 23 de dicha normativa,

G- Consideraciones que debe contemplar of perfil v o bases ¥ condiclones:
ol conriddad de VosoWMcios @ Fer convocddar, cos o B reapeciivas  cafegoriay salurioles o

presupuesiode ¥ denomingeldn. Lo denominacion de to cotegoria solarial deberd sor eongruznte con el
mived del presio comvocad:

el Tihlie de Mo rivnieinnes

L ——

B v = = ~
- Minimo i 0pclnales Gomvenicntes 34

e

E.tT‘!;I.I'HEM:'I,q Hy&ﬁ;ﬂ | Lxperiencin Expes e Experiencia Eypecifioa de & mgrel
¥ W b Experiencio Cemeal Experiencta Gemeral de [ ofo
MAL Educrcidn Bisica Edducacion Media
Formciin Proferismd
Eventar g capraciiacidn relaciomada
Commpetencias Wenloas
: [ tathiitite des:
| Conocimienio de oy iareps g
reatizar:
* Fahilided camtunleseional en
Sdinmas Cfvindes: espafol ¥
gt

¥ Nateafeso de fo Drsvinicidn
dhordle presrg servicios felnide,

Irfsrmticas

N & . g mizicn, et}
E X L * Meowranpitvis g rigen a la
S % - N Finneidn Prbliva, s |
[ I g
- f‘: - | Competenchat Cordinales: . j
W . - B |' "Compromizo con & cafidad de [
i : | Trabjo | |
; - - B | "Comcivacin Drgaamsscioml | hu |
P P ]

Covtasimients birfen de herrantleniss ‘ .

..-.-.-.-_..--‘.‘n------'-n-u-.-.-.-hi- A s & A B R
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gt *micimiten | —~
"'Il'h':lﬂ'r.:-l'-';"l'll'
*Flenibifiofod
*Aurocairnd
i | *Trabujo en eguipo |
: | *Respansabifidad

it o P

2 Periodo de vinendacian: dotermingdo & frrdletermingdn

3 Crlieries de Evafuacidn, com s raspiectivoy. puniafes, sobre Ja matris de 100 punccs, B pasielonie
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PROVIDENCTIA DGAJ N* 20972021

Referencia: Expediente SFP N" 26652021, SFP
NY 25382021 Y SFP N" 332002021 “Sedicitud de
hismaligacion v vegistvn del Reglamenio Tnterie
Tstinacicniad v Reglumento fitterne de Seleccion 3
Adwpision del Personal de T Gobernacion ded 1Y
Departamenio de Paraguart™

Asuncion, 20 de julie de 2021 -

Por Notn N 0188 de fecha 14 de jubio de 2021, con registro de ontrada SFP N
3322021, presentada por el fhg Jman Carfox Hovja Fernande: — Gobemador del Novenoe
Drepartamento Paraguan, por el cual remite en adjunte copin autenticada de fa Resolucion N
2932021, v solicta la Homologacion v remstro de la misma.

Lue, por medio de fa nota indicada precedentemente, la Gobemacion de Paraguari
Femite copla autenticada de la Resolucion N" 293 de fecha 21/03/2021 "POR 1.4 CLAL SE
APRUERBA EL  REGLAMENTO INTERNC INSTITUCIONAL ¥ EL RECGLAMENTO
INTERNG DE SELECCION ¥ ADMISION DEL PERSONAL DEL SERVICTO AUNILIAR DE
LA GEBERNACION DEL NOVENO DEPARTAMENTO PARACGUART ",

Chie. ol respecto, por Dictanmen DGAJ N 3652021 del 1244/2021, criniion por esta
Dircecion General, se ha indicade que la Tastitucion recurrente debe apeobar el Reglumento
Interno Instiuciona! v Reglamento Enterna de Seleceion ¥y Admisitn del Persanal conforme al
el aclualizado v venficado, debiendo posteriomente remitir copia autenticads de |y
Resolucion por el cunl la Gobemacion de Paraguari aprueba dicho instramento Ut (o
Homologacion y registro por parte de [n SFP

':_,_J'IJ::_ confirme o las reCoaTe L ones ;||'|.:r||_'i|5.n,'t||.!:gg.. en el dictimien '-.'I|'l-'|'n-"‘:.JdU. extd
Dieeccion General procede 3 efectuar fa vertficacion de la referida Resoliicion, en coanto a las
recomendaciones cleciuadas por ésia Secrcacia Flecutiva

e, cfectuade ¢ examen pertinente de! acto  sdministrative  remmitido por i
Gobernacitn de Paraguari, s¢ coicja que la misma s cncuentra confeste con  las
recomenaaciines mdicadas en el Dictunen DGAT N° 3652021, por lo gué ésta Dirccelon
Cieneral o encuentrs repare algune para ks Homelogaeion v Resistro de la Resolucion N° 203
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De ba Fundidn Fitilica
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Articulo 96 - jpe my, par o

de la Secretaria de In Funcitn

=) Homologar [ Resolucion N 293 de fecha 21/05:2072 "POR LA CUAL XE
1PRUERS K REGLAMENTO INFERNG INSTITUCTON AL ) EL REGLAMENTE)

INTERNG DE SELECCION ¥ ADMISION DEg FERSONAL DEY SERIICIO AUXILLAR DE
LA GOBERNACION DEL NOVENG WEPARTAMENTO PARAG L AR

2.-) Registrar la Copia autenticada de |y Resolucidn N 293

emitida por lu GOBER NACION DEL NOVE

g fechn 2| de inayo de 202

\'l'rnEF'-ir{!.LHr-_?un:r PARAGUARI.

Salve mejor parecer, es el informe de la Direccidn General de Asuntos duridicos.

Abog. Mario Almada
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