4- Etapa previa al Concurso: Antes de Iniciar el proceso

Paraguari: Cuna de la Lidortad 4 Glorias Patrias (Pacre Tedel Waéz)
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL
DEL SERVICIO AUXILIAR
(Conforme a lo establecido en los Art. 6° y7°de la Ley N° 1626/2000)

1- Objetivo.  Establecer las bases generales del Procedimiento para seleccionar al personal del
servicio auxiliar mas idoneo, en base al mérito, habilidades, destrezas y aptitudes del

CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION, CONCURSO DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS,

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15,2527 v 35 DE LA LEY N° 1626/2000 “DE LA
FUNCION PUBLICA”.
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Ordenanzas

se debera realizar

indefectiblemente cada una de las siguientes acciones en forma secuencial:

I) Identificar la cantidad de vacancias a utilizar, conforme a la normativa vigente.

2) Conformar la Comisién de Seleecion por Resolucion institucional, de conformidad
con el Articulo 3° del presente Procedimiento.

3) ldentificacion del Perfi] del Puesto de Trabajo y su correspondiente  Matriz de

Evaluacion por la UGDP del OEE. Para ello se podré:

3.1. Seleccionar e Perfil, la Matriz de Evaluacion v las bases ¥ condiciones del
Banco de Perfiles registrados en el Portal Paraguay Concursa. y remitir a la SFP.
para los ajustes necesarios y la correspondiente homologacion de las nuevas bases
y condiciones.

3.2. Elaborar el Perfil. |a Matriz de Evaluacién y las bases y condiciones del proceso..

para los casos no contemplados en el Banco de Perfiles del Portal p. 'elgu.ﬁ\\
Concurs

4, para su posterior homolovacién nor QED




Paraguari: Cuna de la Libertad 4 Glorias Patrias (Padne Fedel Mady)
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL

DEL SERVICIO AUXILIAR

(Conforme a lo establecido en los Art. 6° y 7° de la Ley N° 1626/2000)

- Etapa Central del Concurso: El concurso seguird el régimen dé Concurso de Méritos.

cuyas acciones a seguir serdn las establecidas en el Articulo 18

Aprobado por Decreto N° 3857/2015 con las reglas estable

y 25 de dicha normativa.

6- Consideraciones que debe contemplar el perfil y las bases y condici

del Reglamento General
cidas los Articulos 20, 22, 24

iones:

I. La cantidad de vacancias a ser convocadas. con sus respectivas categorias salariales,

monto presupuestado y denominacion. La denominacion de la categoria salarial
debera ser congruente con el nivel del puesto convocado.

| a) Tabla de Requerimientos

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo

Opcionales Convenientes

Experiencia Especifica
Experiencia General

EDUCACION FORMAL

Educacion Basica

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Experiencia Especifica de 6
| meses
Experiencia General de 1 afio

| Educamon Medla

Formacion Profesional
Eventos de capacitacion ‘
relacionados

PRINCIPALES COMPETENCIAS

Competencias técnicas
y habilidades:

* Conocimiento de las
tareas a realizar.

* Habilidad comunicacional
en ldiomas Oficiales:

| espafiol y guarani

| * Naturaleza de la

f Institucion donde prestara
servicios (vision, misidn,
etc.)
* Normativas que rigen a la

Funcion Publica.

Competencias Cardinales:

Conocimiento basico de
herramientas informaticas



L0 Gobewacisn X Dpte. Paraguar

Paraguani: Cuna de ta Libertad y Glonias Patrias (Padne Tidel Wais)
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL
DEL SERVICIO AUXILIAR

(Conforme a lo establecido en los Art. 6° y 7° de la Ley N° 1626/2000)

1 *Integridad |

} | *Flexibilidad

I *Autocontrol
|

*Trabajo en equipo

*Responsabilidad

2. Periodo de vinculacion: determinado o indeterminado.

3. Criterios de Evaluacion. con sus respectivos puntajes. sobre la matriz de 100 puntos.
El postulante debera obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido en la
matriz para conformar la lista de seleccionados

4. Régimen de Aprobacion de las Evaluaciones: por etapa o al concluir las evaluaciones.

5. Modalidad de Seleccion: Mérito o Terna, conforme al Reglamento General de
Seleccion.

6. Criterios de Desempate.

7- Descripeion de Requerimientos minimos, opcionales convenientes v Matrices de

Evaluacion:

b) Clasificacion de matrices segiin Evaluacion: 1.a matriz de factores de evaluacion
sera conformada tomando como base el perfil del cargo y deberd contener como
minimo los factores de evaluacion curricular y opcionalmente las demas evaluaciones
contempladas en el Reglamento General, siguiendo la siguiente clasificacion:

1-Curricular
EVALUACION CURRICULAR
4z £ 3 Eventos de : !
Formacion Académica Capacitacién Experiencia Laboral
1 PUNTAJE
e e~ | ToTaL 100
ti’;fjf;?" Educacion | Relacionados al | Experiencia Experiencia Guarani
;e ':'a Media puesto Especifica General Ptos.
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Paraguari: Cuna de la Libertad y Glorias Patvias (Padre Didel Wady)
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL

DEL SERVICIO AUXILIAR
(Conforme a lo establecido en los Art. 6°y 7° de la Ley N° 1626/2000)
2- Curricular + Conocimientos {
EVALUACION DE
5 CONOCIMIENTOS,
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y
DESTREZAS
Formacion Eventos de phm 1
Académica Capacitacion Experiencia Laboral Examen de
e ; PUNTAJE
Conocimiento | Idioma
Educacién , (oral, escrito o | Guarani | TOTAL
Escolar Educacion | Relacionados Experiencia | Experiencia practico) 100 Ptos.
N Media al puesto Especifica General
Basica
20 25 5 20 30 5
3- Curricular + Test Psicométrico
EVALUACION CURRICULAR
Formacion Eventos de Experiencia Test
Académica Capacitacién Laboral : ; Sri
(l;dloma' Psac:cr’netrr PUNTAJE
el uarani
Eg:izfa'?n Educacié | Relacionados al Experiencia | Experiencia TOTAL
Basica n Media puesto Especifica General 100 Ptos.
30 35 5 30 20 5 5
4- Curricular + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA
Eventos de
Formacion Académica Capacitacié | Experiencia Laboral
n Idioma Competencia PUNTAJ
Educacion Guarani = E TOTAL
Escolar Educacion | Relacionados Experiencia | Experiencia 100 Ptos.
Ba’é.nca Media al puesto Especifica General
25 30 5 30 20 5 10
5- Curricular + Test Psicométrico + Entrevista
EVALUACION CURRICULAR ENTREVISTA b
Formacion Académica Ci\;')?ar;ti?:c?;n Experiencia Laboral Test
PUNTAJ
Idioma 2 E L
Educacion Psicométrico | Guarani Competencias 1'100;.&
"—m"a! Educacié | Relacionados Experiencia | Experiencia Ptos.
B n Media al puesto Especifica General
20 25 5 30 20 5 5 10




Gotberuacisn X Dpto. Paraguard

Paraguari: Cuna de la Libertad ¢ Glonéas Patvias (Padne Fidel WHacy)
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL
DEL SERVICIO AUXILIAR

(Conforme a lo establecido en los Art. 6° y 7° de la Ley N° 1626/2000)

6- Curricular + Conocimientos+ Test Psicométrico

EVALUACION DE
: CONOCIMIENTOS, TOTAL
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y
DESTREZAS
2 Eventos de
Formacion g U " Test
Académica Capacitacio Experiencia Laboral Examen de Psicométric
n Conocimient | Idioma o
- Guaran PUNTAJE
Educacion i (oral, escrito o i Tc?:?"
Escolar | Educacion | Relacionados | Experiencia | Experiencia T 100 Ptos,
i ractico
B Media al puesto Especifica | General practico)
10 15 5 25 15 30 5 5
7- Curricular + Conocimientos + Entrevista
EVALUACION DE AT
: CONOCIMIENTOS,
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y ENTREVISTA
DESTREZAS
Formacién g:e:;?tsagz Experiencia
Académica P 3 Laboral Exame.m.de
Conotc:;mient Idioma | Competenci | PUNTAJE
i TOTAL
Educacién : (oral, escrito | GUarani o 100 Ptos.
Eséoiar Educagu‘) Relacionados | Experiencia Experiencia | o practico)
Bicica n Media al puesto Especifica General
10 15 5 20 15 30 5 10
8- Curricular + Conocimientos + Test Psicométrico+ Entrevista
EVALUACION DE Tzl
. CONOCIMIENTOS,
EVALUACION CURRICULAR HABILIDADES Y ENTREVISTA
DESTREZAS
Formacién g:e:g’tz‘iz Experiencia Examen Tasi
Académica P s Laboral de Psicomeétrico
Conoci .
miento édioma‘ Competencias Pt’gl:f
EdRiacis (oral, L 100 Ptos.
";::‘:f_;q Educacion | Relacionados [ Exp. Exp. | escritoo
Bica Media alpuesto | Especifica | General | Practico)
5 10 5 20 15 30 5 5 10
8- Otras

disposiciones.

Para casos no configurados en esta Reglamentaciéon se utilizara

supletoriamente lo dispuesto en el Reglamento General de Seleccidn aprobado por el Decreto N2

3857/2015 u otras reglamentaciones emanadas de la Secretaria de la Funcion Publica
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; i Paragaar: Cana de la Libertad y Glovias Patrias

(Padre Fidel Mas;)
RESOLUCION N° 293/2021.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO AUXILIAR DE LA GOBERNACION DEL NOVENO DEPARTAMENTO
PARAGUARI.

Paraguari. 21 de mayo de 2021

VISTO: La Ley N°496/94 "QUE ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO
DEPARTAMENTAL ",

El Dictamen DGAJ N° 365/2021. emitido por la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica.

CONSIDERANDO: Que. la Ley N° 496/94 dispone en su articulo 1° que el Gobierno
Departamental es una persona juridica de derecho publico v goza de autonomia politica.
administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de autarquia en la recaudacion e
inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y las Leves.

Que. de jgual manera por medio del articulo 6° se indica que el Gobierno Departamental
y sus funcionarios ajustaran sus gestiones a las disposiciones de la Constitucion Nacional y de
las Leyes.

Que. por medio de las notas N° 146/2021 remitidas a la Secretaria de la Funcion Publica.
por las cuales se ha solicitado la homologacion y registro del reglamento interno institucional y
reglamento interno de seleccion y admision del personal de la Gobernacion del Noveno
Departamento de Paraguari.

Que. por Dictamen DGAJ N° 365/2021 de fecha 12 de abril de 2021. la Direccion
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica. ha recomendado entre otras
cosas lo siguiente: 1. Dejar sin efecto la Resolucion N° 688/2020 de fecha 22/12/2020 y aprobar
¢! reglamento conforme al texto actualizado y verificado por la Direccion General: 2. Remitir copia
autenticada del acto administrativo indicado precedentemente. a fin de que esta Secretaria
Ejecutiva conforme a sus atribuciones homologue y registre el Reglamento Intermo v Admisién
del Personal del Servicio Auxiliar y del Personal Contratado en la Gobernacion del Noveno
Departamento Paraguari.

Que. el Articulo 17 inciso “D™ de la Ley N° 426/94 “Que Establece la Carto Organica
del Gobierno  Departamental . faculta al Gobernador a dictar Resoluciones Departamentales
necesarias para el ejercicio de sus funciones.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legales: ;
EL GOBERNADOR DEL IX DEPARTAMENTO DE PARAGUARI
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el *REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL DEL
SERVICIO AUXILIAR DE LA GOBERNACION DEL NOVENO DEPARTAMENTO
PARAGUARI.

Articulo 2° Revocar la Resolucion N° 688/2020 de techa 22 de diciembre del 2020 POR LA

CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION
DE PERSONAL DE SERVICIO AUXILIAR DE LA COBERNACION DEI. NOVENO



Sesquicentenario de la Epopeya Nacional 1864 - 1870

PODER EIECUTIVO
PRESH)ICN(.TIA de Ia RI'ZP!,{BLI(.T{\ del PARAGUAY
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Resolucigy N° 32 72027
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Sesqiicentenario de Ia Epopeya Nacional 1854 — 1870™
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