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S Paraguars: (Pana de la didertad ¢ Glavias Patias

(Padne Ficel Mais)
RESOLUCION N" 293/2021.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION.DEL PERSONAL DEL
SERVICIO AUXILIAR DE LA GOBERNACION DEL NOVENO DEPARTAMENTO
PARAGUARI.

Paraguar. 21 de mayo de 2021

VISTO: LaLev N 496/94 “QUF ESTABLECE LA CARTA URGANICA DEL GOBIERNT)
DEPARTAMENTAL"

£l Dictamen DGAJ N* 365/2021, emitido por la Direcvion Generzl de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Pablica,

CONSIDERANDO: Que, Ja Ley N” 496/%94 dispone en su articulo 19 gue el Gobierno
Departamental es una persona juridica de derecho piblico v goza de autonomia politica.
admenisirativa v normativa para la gestion de sus intereses v de aularquia en la recaudacion e
inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion v las Leves

Que. de igual manerz por medio del anticulo 6° se indica que el Gobierno Departamental
y sus funcionarios ajustaran sus gestiones a las disposiciones de Ja Constitucion Nacional v de
las Leves.

Que. por medio de laz notas N° 1467202 | remitidas a la Secretaria de fa Funcion Publica.
por las cuales se ha solicitado la homologacidn v repisiro del reglamento interno institucional «
reglamento nterno de seleccion y admision del personal de la Gobernacidn del Noveno
Departamento de Paraguari.

i Que. por Dicamen DGAJ N® 3652021 de fecha 12 de abril de 2021. la Direceion
Ceneral de Asuntos Juridicos de fa Secretaria de la Funcion Pablica. ha recomendado entre otras
cosas io siguiente: 1. Dejar sin efecto la Resolucion N° 6882020 de fecha 22122020 v aprabar
¢! reglamenc conforme al texto setualizade v verificade por la Direccion General; 2. Remitr copta
ustenticada del acto adminisiretive indicade precedentemenie. a fin de gue esta Secrelaria
Ljecuniva conlforme a sus atribuciones homologue v registre el Reglamento interna 4 Admision
del Personal del Servicio Auxiliar v del Personal Contratade en ia Gobermacion del Noveno
Departaments Paraguari,

Que. el Articalo 17 inciso-“D™ de la Ley N° 426/94 “Oie Eviablece fa Certee COvganic
cel Lrobferno  Depariamental . faculta al Gobemador a dictar Resolugiones ]_J..r:a*umwml._:,
letesarias para el ejercicio de sus funciones.

POR TANTO; en uso de sus atribuciones legules: )
EL GOBERNADOR DEL IX DEPARTAMENTO DE PARAGL AR
RESLUELVE:

Articulo 1", Aprobar el *REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL Y EL
REGLAMENTO INTERNO DE SELECCION Y ADMISION DEL PERSONAL DEL

SERVICIO AUXILIAR DE LA GOBERNACION DEL NOVENO DEPARTAMENTO
PARAGLARIL

Articulo 2°. Revocar la Resolucion N™ 688/2020 de techa 22 de diciembre del 2020 POR LA
CUAL SE APRUEHBA EL HE.{]L-UriEhTﬂ [\TER"‘-U UF h[.j I:l:'[ IL'I"& "l -tll‘l-‘ll'*rl[]"h
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Pavaguar: Fawa de fa Lidentad ¢ Govins Patrins (D Fedet Weady)

REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR PUBLICO
DE LA GOBERNACION DEL IX DEPARTAMENTO DE PARAGUAR|
TITULD PRIMERO DEL MARCO LEGAL
Y AMBITO DE APLICACIGN

Articulo 2. |Marco Legal) El marco legal de referencis utdizado para la elaboracian del presente
Reglamento Interng es af slguiente:

*  Constitucion Nacional,
*  ley 2626/00 De Ia Funcidn Publica,
v Ley N 2345/03, de Reforma ¥ Sostenibilidad de |a caja Fiscal del Sector Puablica ¥ OSLS
madificatarias,
*  Ley N"5508/15, de Promacian ¥ Proteccion de la Maternidad ¥ 8poyo a la Lactancia v sos
rodificatarias,
Ley 5766/16, "0Oue Madifica los Art. 54 ¥ 56 de |3 Ley N* 1626,/00"
Codigo Labaral
*  Codipe Civil
¢ Otras normativas relacionadas 3 la Administracion Publica.
Articulo 3 - (Clausula de Seguridad] En caso de existir duda, contradicciones, omizidn o diferanciss on
‘@ interpretacion del Reglamento Interno oel Senvidor Publico - Gobernacian gel Departamerntn, se
recurrira a lo expresamente establecido en la Ley No 1626/00 De Iz Funcisn Publica v a la normativs
tomplementaria relacionada a Ia gestion y desarrollo de fas personas en el sector pdblico

Articule 4- [Ambito de Aplicacion) El presente Reglamento interna del Sarvido Pilblico de |a
Gobernacion del 1X Departamanta de Paraguari, es de uso exsiusive ¥ aplicacidn obligatoria para rodo-
sus servidaores (as) intiuyiendo, al personal contratade, comisionado, permanente y ai persomal gue
presta servicios en los Programas. La Secretaria de Gestidn ¥ Desarrollo Integral de las Persohas de la
Gobernacian del ¥ Departaments de Paraguar, es la Instancis responsable da 1o difusion
Individualizada da Reglamento; no pudiends ningun servidar {a) dlefar su desconocimiente,

Articulo 5.- {Recponsables de |a Aplicacian y Fundionamiente del Presente Regiamantol, Constituyen
responsables de |3 aolicacidn ¥ funcionamiente des presente reglarmento las slgutentes instancias v
Miveles.

La mawima autoridag afeculiva que debera emitir I3 Resolucion Administrativa de aprobacian del
presente replamento previ Homologacion por I3 Sacretania Funcion de Publica,

‘Los Secretarios Departamentalos de todas las dependencias Que deberdn velar por al cumplimiento
del presente Reglamenta.

-Elfla Secretaria de Gestign ¥ Desarrodio Integral de las PErsonas, gue e< responsable de iz difusion Y
aplicacion dp Replamento interno en todas las instancias de I3 Goberhiacion

Articula 6.- ([tica Publicaj, La actividad de los servidores {as) pablicos de i3 Gobemacian del X
Departamento de Faraguari, debe estar enmarcads devtro del Codigo de Etica aprobada por
Resolucidn N* 1228/2019, de fecha 10 de Diciembre de 20149, insgirads en los mas aftos principics
maraies. y valores de justicla. equidad, transparencia, resgetc. raspaneabilislad e o Tad o
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cargo o hacer valer sus Influencias ante otros servidores {as} publicos, confarme lo establece |3 Loy
1626/00 en su Lapitulo 1X "DE LAS OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LAS
PROHIBICIONES".

TITULO SEGUNDO
DE LA JORNADA LABORAL DE TRABAIO
CAPITULD |
DEL HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA

Articulo 7.- |a Jornada de Trabajo para los Servidores Publicos, conforme ef Art. 59 de la Ley N°
1.626/00 en concordancia con el Decretg N° 11.783/01, serd de lunes 3 viernes, establecida en los
sigulentes horarigs: ;

Ine. af Horario de entrada: 07:00 hs Inc

b) Horario de salida: 15:00 hs

Articulo 8. Las Secretarias, Caordinacioniss v lefaturas podran ostablecer hararios excepckanales yfo
diferenciados para sus dependientes por razones de servicio, siempre v cuanda se cumpla con |a carga
horaria legal establecida, no se afecte la atencidn al publico y que exista una disposicion de fa Maxima
Autoridad Institucional suterizando el horario exCepcional,

CAPITULD 11
DEL REGISTRO DE LAS ASISTENCIAS

Articulo 9.- Todo Servidor Pablico debera registrar su entrada y salida an af relo| biométrico

CAPITULO I
DE LA TOLERANCIA ¥ FALTA DE MARCACION

Articule 10.- S& tendra como talerancia de marcacidn de entrada hasta las 07:15 horas, &n los casos de
Windias u otros Imprevistos natursles o sociales; se pstablese wna tolarancia adicional de hasta 2 (dos)
haras, a ser contadas desde la tolerancla del horario de entrada habitual (posterior & los 15 fquince)
minutos) y basado en &l horario del evento natural o social acontecido y determinada en cada case por
la SGDIP. Per medio de circulares, se comunicard los déas En gl procedesd esta tolerancia

Inc. a) S¢ otorgard una tolerancia dentro de |a jornada diaria en el horans de ingreso de 15 (quince|
minutos: Si se excede los 15 iquince} minutos de tolerancia, la institucidn contabilizard como llegada
tardia los minutos que excedan a ios 15 {quince) minutos de tolerancia.

Articulo 11.- La falta de puniualidad v las ausencias no |ustificadas dentro de las 24 horas sigulentes,
aun cuando fuesen comunicadas, estardn sujetas a los destuentos y sanciones correspondinnies
previstas en éste Reglamento.

Articule 12.- La Talta del registro del horario de salida sera calificada comg falta leve, pasible de
=ancion cansistente en &l descuento de uno a dos dias de Salario por cada falta de marcacidn,
quedando a carge de la SGOIP la remision del Informe correspondiente a las marcaciones de
asistencias oe los funcionarios 3 la Sacretarla de Administracion y Finanzas para o cilculo del

descuento correspondiente, salva casos en que los Secretarios o lefes inmediatos co Men & Lk
dependientis para la realizacion da trafalos fuers del harario laboral ! : [ Gobignackn,
debiends en este caso realizar |y comuneacidn pertinbnte al sipulenthds i mediBate formsulztin
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CAPITULO IV
DEL HORARIO EXTRAORDINARIO

Articulo 13.- £l Gobernador podra establecer y autorizar harario extraordinario de trabajo, segun las
necesidacdes v requerimientos de servicios, previa propuesta de los Secretarios, Directares y lefes.

Articulo 14.- Duracion méxima de la jornada extraordinaria, £l trabajo extraordinario en ningun caso
podra exceder de tres (3) horas dianias uocho (8) horas semanales.

£l eompute de las horas extracrdinarias remuneradas serd coma minima de sesenta (60) minutos por
dia, Iniciandose a partir del haratio de salida del servidar publice, ya sea jornada ordinaria o
excepcional, al cual se adicionzn los minutos de la compensacién automatica gue haya utilizado en el
dia por la tolerancia fijada dentro del harario de entrada.

Articule 15.- Informe de trabajo en jornada extraordinaria. El superior jerdrguico de cada
dependencia debera presentar a la 5GDIP el informe de los trabajos realizados por los servidores
publicos a su cargo durante el horaria extracrdinario. La SGDIP padra astablecer el modelo estandar
de intorme con el procedimiento para el efecto.

Articulo 16.- El pago de |as horas extraordinarias se realizara canforme 3 las disposiciones legales que
rigen fa materia y a la disponibiiidad presupusctaria.

TITULD TERCERD DE LAS LICENCIAS
CAPITULD |
POR MATRIMONIO

Articulo 17 Este permiso serd concedido por tres (3) dias habiles ¥ de forma corrida a bos funcionarios
fue contraigan matrimonio clvil,

La Heencia deberd solicitarse con cuarenta y ocho {48) horas de antelacion a la Techa de celebracion del
matrimanio civil, Indicando ef recurrente los dias de wsufructo del permiso ¥ anexando una nota en
caracter de declaracion jurada donde conste la fecha v el visto bueno del superior inmediato.

£l usufructo del permiso se hard como maxime dentro de los treinta (30} dias corridos posteriores a la
fecha de celebracion del matrimanio,

En el dia de la reincorporacion del servidor pablico, gste debe entregar el Certificada de Matrimanio
Civil original acompafiado de una nota ante la 5GDIF. En caso de usufructa del permiso sin gue pudiers
corfoborarse posteriormente la celebracidn del matrimenio civil, se considerara coma falta grave del

fundionario, pasible de sumario administrative ademas de la develucidn de los dias cobradas ¥ no
trabajacos

CAPITULD I
POR FALLECIMIENTO DEL CONYUGE O CONVIVIENTE, HUDS, PADRE, MADRE O PERSONAS EN
DEPENDENCIA

Articula 18 - Se concederd un permisa de diez (10] dias corridos conforme al Articulo 502, inc. o) de fa
Ley 1626/2000 "De la Funcidn Piblica®, y deberk comunicarse al superior jerarguico:

tn el dia de la reincorporacidn del servidor pubfico, éste debe entregar &l Certificado del acta de
defuncion anginal o copia autenticads por eseribania, acompafiado de unz nota dirigida a la SGDIP,

En caso de usufructo del permiso sin que pudierz corroborarse posteriormente |3 BN, 58
conisiderard como falta grave, pasible de sumaric administrative sdema 3 Win de B dias
cofrados v o trabciardne
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CAPITULD Il
POR FALLECIMIENTO DE LOS ABUELOS, NIETOS, HERMANOS, SUEGROS ¥ CUNADGS

Articulo 19.- Serd concedido un permisa de tres 13} dias corridos, ef cual deberd comunicarse 3l
superior jerarquico. En el dia de la reincaorporacion del servidor pobfico, #ste deberd entregar al
Certificado del Acta de Defuncion original o copla autenticada por escribania, acompafiado de una
noka dirigida ia SG0IP.

En caso de wsufructo del permiso sin que pudiera éorroborarse posteriormente la defuncion, e
considerard como falta grave, pasible de sumaria administrativo ademas de la devolucidn de ios dias
cobrados y no trabajados

CAPITULD IV
POR EJERCICIO DE LA PATRIA POTESTAD

Articulo 20.- Mediante una constancia medica que indique la necesidad de! cuidado o la atencidn
personalizada de los padres a sus hijos, se otargard licencia especial hasta cinco {5} dias de forma
miensual por cada hijo menar del servidar piblice en el caso gue padercan enfermedades o accidentes
debidamente justificados a traves de la documentacién pertinente, o bien, cyando precisen otro tipa
de cuidade debidamente |ustificado, danda cumplimiento al Articulo 712 de |2 Ley N® 1680/01 que
establece e Cadigo de la Wilier v |3 Adolescencia, El permiso deberd comunicarse al superior
jerarquico.

F En el dia del reintegro del servidor pablico 3 Iz institucian, éste debera entregar el documento ariginal
gue dvale el permiso, acempafiade de una nota dirigida a SGDIP,

En situaciones excepcionales o de acuerdo z la necesidad que revista cads caso debidamente
1 respaldado por un certificado médico visado por el Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social, oste
PErmiso se podra extender hasta cinco (5) dias mds.

Para el usufructo de este permiso, cada servidor publico deberd contar con los siguientes documentos

€n 5y legajo personal; certificade da nacimiento original y copia autenticada de |5 cédula de identidad
de cada hijo/a.

. CAPITULD ¥
.. POR ESTUDIOS CLINICOS, GINECOLOGICOS Y DE MAMOGRAFIA

Articulo 21.- Las servidoras pablicas podrdn solicitar dos (2] dias de licencia por cada periodo fiscal
anual, a fin de realizarse estudios clinlcos anuales, el examen ginecoldgica de cuelle uterine y la
mamografia, en concordancia con los Artieulos 19, 29 v 32 de 15 Ley 3303/09 “Que dtorga licencia a
trabajadoras para exdmuenes de papanicolau ¥ mamografia®, modificads por Ley N® 6211/2018. Exte
Permiso deberd comunicarse al superior jerarguice y con su vista buena, y en el dia del relntegra de la
funcionaria a |2 Institucion, se entregard el documento origingl que avale @l permiso {constancia
medica de |a realizacidn de los estudios), acompantado de una nots dirigida a Iz SG0P,

CAPITULO W1
POR ESTUDIOS CLINICOS ESPECIFICOS MASCULINGS

Articulo 22 - Los servidores publicas podran solicitar dos {2} dias de licencia par cads periodo fiscal
anual, a fin de realizarse estudios clinicos especiicamente masculings. Gt ae pe ml cwseem e o
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visio Dueno, v en ¢l dia de la reincorporacion del funcionarlo a ia institucion, deberd entregar el
decumento de respaldo original (constancia médica de la realizacion de los estudios) acompafada de
una nota dirigida a |a SGDIP. En caso de Incumplimiento de la linalidad o el propdsito del PRITTISD, S
cansiderard como falta grave, pasible de sumario administrativo ademas de |a devolucian de ks dias
cobrades v no trabatados

CAPITULD VIl
POR PERMISO PARA MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA

Articulo 23.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 16 dal Decreto N° B973/2017 que
reglamenta la Ley N" S777/2016. Las mujeres en situaclon de violencia gozaran de tolerancia
Nexibilidad en sus hararios de trabajo para asistir a actos procesales, informarse sobre 2l estado de su
Proceso o cualguier otro acto emergente de |a situacidn de violencia, deblendo presentar en ¢l dia de
Su reintegro via mesa de entrada la constancia de su participation expedida a tales efectos, a travids de
Motz dirigida a kz SGQIP,

CAPITULO Vil
POR MOTIVOS DE LICENCIA SINDICAL

Articule 24.- De conformidad a lo establecido en ol Articula 629 del Codigo Laboral vigente, los
miembros directivos sindicales debidamente reconocides por e Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social (MTESS), podrén solicitar licenclas para realizar las actividades indispensabies on el
ejercicio de sus cargos, debiendo adjuntar la documentacidn que acredite gl permiso; o en su defecta.
una nota en caracter de declaracion jurada del solicitante,

CAPITULD IX
POR RAZONES DE SALUD

Articulo 25.- Seran justificadas las ausencias, ¥ por consiguiente no sujelas o sanciones, ocasionadas
por enfermedad o accidente. gue imposibilite al servidor publico a realizar su trabajo. En todos los
casos debera justificarse la ausencia con la presentacion del certificado midico correspandiente, 3 |a
SGDIP dentro de las 48 horas, casa contrario se considerard coma dia na trabajado

En el cato de la presentacion del certificado de Reposo mbdico gue supere S dias, dicho Certificada
debe ser visado por el Ministerin de Salud Pablics y Bignestar Social,

Articulo 26 - £l permiso por causa de salud no podra exceder de noventa diaz, pudiendo ecte ser
extendido por disposicion de la méxima autoridad, previo dictaman juridico, siempre gue existan
motivos justificados para ello y que documentalmente pueda acraditarse |3 necesidad de su prarroga,
El Secretario Director o lefe de la dependencia donde s¢ desempene el afectado, podra, en cualguier
momento disponer la verificacian del estado de salud del Servidor Pahlico.

CAPITULD X
POR MATERMIDAD

Articwlo 27- Toda servidora publica tendrd derecho a acceder en forma plena al permiso de
maternidad previsto por un periode de dieciocho (18] semanas minterrumpidas, Para el usufricto de
€5le permiso se requtere la presentacien de un certificads medicg ariginal y visado por la Troccion de
Controi de Profesiones y Establerimicntos de Salud, dependiente del hinisterin da-Saliad BaRies
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El plaza del permiso podrd extenderse cuando e canfiguren los casos previstos en dicha norma legal.
La 5GDIP podra realizar el seguimiente de |3 situacion de fa funcion aria en caso de considerario
pertinents,

El permiso serd gestionado dentro de los cinco (5} dias habiles posteriores a |3 fecha de susencia de ia
servidora plblica. Deberd presertarse ol certifitado médico original v visado, a fin de fue s realicen
bas tramites administrativos pertinentes-

Articula 28.- En el peredo de lacta noia e concederd a las madres un permiso al dia de noventa (9]
minutas para amamantar 3 sus hijos durante los primeros seis (6] meses posteriores al nacimiento del
ning, los cuales podran ser usufructuades por la misma de la forma gue estime conveniente v en
funcion a las necesidades del nifio, tomputados desde e! grimer dia de reintegro al krabajo una vez
cumplido el usufructe de la lieencia par maternidad, pudiendo extenderse dicho permiso SEFUN
indicagion meédica desde los siete (7] meses incluso hasta los velnticuatra {34) meses de edad, en cuya
£aso sera de sesenta (B0) minutes al dia. Dicha permiso serd considerado como periodo trabajado can
goce de salario, En el caso de un parto multiple, el permiso por laclancia se incrementars unos seserta
{60} minutas mas per dia a partir del segundo hijo ;

Este permiso se solicitard a més tardar el primer dia habll de |2 reincorporacion de la funcionarla. De
lgual forma, deberd presentarse una nota de pedida al superior inmediato con el viste bueno del
Director General dal 3rea al cual se halla asignada,

a8 realizara el seguimiento de la situacion de 13 funclonaria beneficiaria en caso de considerarlo
pertinenta. z

Articulo 29.- La duracién del periodo de lactancia serd de conforme lo establece 13 Ley N° 5508/15 de
Pramocidn y Proteccidn di la Maternidad ¥ Apoyo a la Lactancia -

CAPITULD X)
POR PATERMIDAD

Articulo 30.- Serd concedido con cardcter irrenunciable a toda padre durante un periodo de dos (2]
semanas inmediatamente posteriores al parto o al nacimiento de su hijo, gue corresponde a catorce
(14) dias corridos con goce de sueldo, de conformidad a la Ley N* 5508/2015 “Promocion, Prateccidn
de la Maternidad v Apoyo a la Lactancia Materna”. E| certificado de nacimiento del nifio o nifla debers
presentarse acompanado de una nota dirigida a la 5GDIP, dentro de los auince (15} dias corrldas ¥
contados desde 1a fecha de su reincorparacian, con el objeto de anexario al tegajo personal del
funcionaric. Se podrd hacer un seguimiento de |3 situacign en caso de considerario conveniente,

El padre adoptunte o de acogimients, declarade coma tal mediante sentencia judicial, también tendea
derecho a usufructuar este permiso. En tal taso, debera solicitar por nota 2 la MAI via mesa de
entrada, adjuntando ia sentencia judicial respectiva

CAPITULO Xii
POR ADOPCION O ACOGIMIENTO

Articulo 31.- La madre adoptante o de atogimiento, declarada como tal mediante sentencia Judictal,
tendra derecho a acceder al permiso por maternidad de dieciocho (18) semanas & gl adoptade o
acofido fuera menor de seis () meses; v de doce (12) semanas en caso de que fuera mayor 3 sels [&]
meses; Estos permisos serdn salicitados por nota dirigide adjuntando la sentencia judicial
correspondiente, Se realizara el seguimiento de |3 situscion de la fungernarin adoptante en cacn de
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Articulo 33 - Las licencias por motivos de Indole familiar deberdn ser justificadas con 'a documentacion
original pertinente o copla autenticada por £scribania Publica, solamente en los casos v farma prevista
en el articulo 507 de iz Ley N 1626/00 “DE LA FUNCION PUBLICA", En los casas de maternidad y
paternidad los permisos deben adecuarse a lo establecida en la-ley N° 5508/2015 "DE LA
PROMOCION, PROTECCION DE LA MATERNIDAD ¥ LA LACTANCIA MATERNA REGLAMENTARIA e
7550/17

CAPITULD XN
POR ESTUDIOS ¥ EXAMEMNES

Articule 34°.- Los servidores publicos que cursen estudios setundarios, terciarios, universitarios v de
posgrados, lendran dereche a obtener permiso en al horario de tra bajo, en caso que deban cumplic
can examenes o bien para defensas de tesis o proyectos en los niveles dcademices coarrespondientes
an el mismo horario, previa presentacion del horario oficial de examenes de 13 facultad donde
pertensce

Articula 35°.- Los servidores pubhicos que cursen |3 ensefania media, universitaria v de posgrado
padran obtener licencla de un dia por cada examen. Para el efecto deberdn presentar las
documentsciones respaldatorias expedidas por el Centro Educative pertinente gue puedean s&r; topia
simple del documenta Que habiita o rendir el examen respective, conctancia o resolucion del periado
de exdmenes y/o |3 boleta de INseripeitn original para cada examen. Seran permitidas copias de las
documentaciones autenticadas por Escribania o Directiva de |3 Institucién,

TITULD CUARTO
DE LOS PERMISOS ESPECIALES

Articulo 36°.-Correspondera permisos eipeciales sin goce de haberes 3 sus sarvidores las) piiblicos
CONFORME LO ESTABLECE LA LEY N® S7B6/16 &n las siguientes situaciones:

al.  Para prestar servicios en otra reparticion, hatta un aro; b

b) Para ¢jercer funciones en organismos internacionales, Nasts cuatro afos

£} Para el otargamiento de permisos sin poce de haberes e Fequiers aulofiacion

expresa del jefe Immediatc superior, expresada 3 traves de  Resolucidn

Administrativa firmada por el Gobernadar.
El permiso especial, sin goce de sueldo producics la vacancia en af carge. Mo ohstante, el funcionaria
podrd optar por seguir aporlando a la €aja de jubllacion respectiva, de confermidad con lo establecida
para el efecte en |a ley correspondiente.-
Al terming del parmiso espedsl, el Servidor publico podra ocupar la primerz vacancia que hithiera an
el organismao o entidad respectiva, en la categoria que le carrespanda.

Articulo 37°.- En ¢l caso de Permiso especial con goce de sueldo serdn para usufructuar becas de
tapacitacion o especializacion profesional de postgrado en el exterior, De conformidad a los articulos
54y 56 de la Ley N2 1626/00 "De la Funclon Pibiica® modificados por la Loy NE 5766/16, se conceders
permiso especial solo a los servidores poblicos de carrera, para usufructuad becas de capacitacion o
especizlizacion profesional de posgrado en universidades o centras de farmacion terciaria de nivel
BQuivalente en el exterior, por un plato de hasta tres afos promrogables por un afio més. o para
realizar varias capacitaciones que en duracian total ne superen el misma tiempa, siempre gue la
Capacitacion o especiallzzcion sea en materla afin a sus funcionas institucionales o al menos en
materia atin a los abjetivas Institucionales,
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Una wez comprobado que el programa de capacitacion guarda relacidn con los  objetivos
institucionales, previa dictamen favorsble de ka SFP y cumpiidos los demds requisitos para su
asufructo, Ia MAI podrd autorizar al permiso medignte |2 resolucion pertinente.

luggo de la finalizacion del PEMLe v dentro de las cuarenta v ocho (48] horas  desde =y
reincorporacion, el funcionario debers presentar un certificado autenticade por escribiania pilblica y
emitido por la institucidn educativs que dicto el curso de capacitacion o especializacion profesional de
Posgrada, on al cual conste su participacion o acredite la aprobacion del turso de capacitacion; o en su
defecio, I constancia de que dicha documento se halla en tramitacidn.

Ante |a falta de presentacidn del documente en tiempa y forma, se consideraran coma dizs no
trabajades sin causa justificada

TiTULD QUINTO
DE LAS VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Articulo 38”.- Las vacacignes remuneradas que corresponden al servidor publico, se regirdn por las
disposiciones del Codigo del Trabajo, conforme | dispone el articulo 50' de |3 Ley LE26MA0 de |a
Fumcidn Puablica.-

Articulo 39°.- E| servidor publico de otro QOEE comisionado a la Gobernacidn, debers Entregar a la
SGOIP un informe de la Unidad de Gestidn ¥ Desarrallo de las Personas (UGDP) o equivalente de su
institucidn de origen, en el cual se Indique el periode usufructuado del ejercicio vigente v el saldo
pendiente de usufructo de dichas vacaciones a fin de la gestion correspondiente en la Gobernacian

Articulo 40°. - Las vacaciones se iniclaran ios dias lunes o al siguiente habil si fuese teriado, establecidaos
en el Lodigo Laboral, eonforme 4 |3 escala que sigue. -

De 125 afios de antigiedad: 12 dias habiles. De 6 a 10 afios de antigliedad: 18 dias habiles. A partir de
L1 afies de antigiiedad: 30 dias habiles.

Articulo 41°.- El usufructa de las vacaciones deberan ser programadas @ mas tardsr dentro de los seis
meses siguientes & la fecha en que se obtiene gl de recha, por nota fundada que pasara a farmar parte
del legajo personal del funcionario. -

Articulo 42° - FI personal contratado en refacion de dependencia s e podrd conceder vacacionet
remuneradas, siempre v cuando su vine ulacidn con |a Gobermacion supere el ano en forma
ininterrumplda. En relacidn a los co Miralados que no Se encuentran en relacion de dependentia y cuya
relacion contractual se Fige por & Cddige Civil, su labar es por products, no corresponde el usufructo
de vataciones por la naturalezs de ia vinculacidn civil, que no genera derechas laborales.

TiTULD SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES
CAPITULO 1
DE LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO ADMINISTRATIVO ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 43" - Los Servidores Publices en general de la Institueian Gubermamental tendran las
siguientes obligaciones
al Usar el uniforme establecido por |3 institucion, La Inebservancs serd cansiderada falca
IBVE. CONTOrme gl artie it BB brr sl sda b s atee ot i
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poniendo el empeflo necesario para elevar constantémente su préparacion intelectual y
profesional con el fin de mejorar el rendimienta.

e} Cuidar de las herramientas, maguinarias, muebles, utensilios v demds chjetos
relacionados con &l trabajo que l= fueren confiados, haciBndose responsable civil y
penalmente en caso de extravig, inutilizacion o dafo resultantes del mal usa, negligencia o
imprudentia

En caso de cambio o traslado de los bienes patrimoniakes, o responsable de la dependencia,
debera comunicar por escrito a la Jefatura de Patrimenio para los efectos pertinentes.-

ol Cefir su conducta a los dictados de 1a ley, la moral v las buenas costumbres,
observando conducta honorable y decorosa dentro y fuerza del trabajo, puardando la
consideracion y cortesla debidas en sus relaciones laborales, ¥ con el pablico en general. El
Servidor Plblico deberd atender con dedicacidn 3 los wisitantes, eviteando palabras y gestos
que riflan contra la decencla, la mesura y el equilibrio de tas buenas costumbros.

h) Trabajar en jornadas excepclonales o extraordinarias cuando la situacion labaral asi lo
requiera, o cuando sea convocada para el efecta -
I} Colabarar para el esclarecimiento de los hechos, an caso de haber presenciado alguna
falta administrativa, hecho delictivo o actidental dentro de a Institucian
i Demas abligaciones establecidas en la Ley 1626/00 v sus modificatorias,

CAPITULD Il

LAS OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS, DIRECTORES ¥ JEFES

Articulo 44".- Los Secretarios, Directares v Jefes de la Institucian Gubernamental tendran las siguientes
oblizaciones;
a) >e1 responsables de la discipling en su respective sector. i solldariamente con el
cumplimiento de o estipulado en ol capitulo anterior por parte de sus subordinados, Dar el
ejemplo sobre puntualidad, discipling, cumplimiento de deberes profesionales y fespeto 2
Reglamenta,
b Elercer ai debido control de los servicios de sus subordinados mantenienda labores a
dla, hacer cumplir las normas de la institucidn, e nfarmar a la SGOIP de las faltas Tuncicnales
en que Incurran los mismos,
[ Elsborar y remitir diariamente 1 némina de servidores publicos, GLER pOT razanes de
SEMViCio déban ausentarse de ks institucidn, con 13 aclaracidn del lugar donde presiaran senvicio
tos mismos, 3 fin que fa SGDIP pueda ejercer estricta fiscalizacion.

d Respetar y hacer respetar las disposiciones refacionadas al trabaje
CAPITULD I
DE LAS PROHIBICIONES
Articulo 45 Queda prohibido a todos kos Servidores Pablicos:
aj Permanecer en los lugares de venta de comidas y bebidas en borario tra bajo
ta) Comer 0 beber mate y terere en los |ugares de trabajo. Sera permitido 2 cada
responsable de dependencia, establecer un horaria v lgar para el almuerio.
) El abandona de la oficing o lugar de trabajo sin justificacidn previa. El Servidor Piblico

que deba ausentarse, deberd presentar a la SGDIP la solicitud debidamente autorizada por el
secretario dol drea dondo se encuentra

d) Realizar gestiones de cualquier Indele @ particulares durante la jomada de tra hajo.

e Se prohibe el usa de celulares o quien no le sea necesario oars ol cumekEmiente da o
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poniendo el empefio necesario para elevar constantemente su preparacidn intelectual y
profesional con el fin de mejorar el rendimients.-

g] Cuidar de las herramientas, maquinarias, muebles, utensilios y demas objetos
relacipnados con el trabejo gue le fueren confia daz, haciendose respansable civil v
peEnalmente en caso de extravio, inutilizacidn o dafio resultantes dal mal uso, negligencia o
mprucencia,

En caso de cambio o traslado de los Hienes patrimoniales, ei responsable de la dependencia,
debera comunicar por escrito a la Jefatura de Patrimonio para los efectos pertinentes,

gl Cefir su conducta a los dictados de la ley, la moral ¥ fas buenas costumbres,
observando conducta honorable v decorosa dentra y fuera del trabajo, guardando la
consideracion y cortesia debidas en sus relaciones laboraies, y con el pablico en general. El
servidor Publico deberd atender con dedicacién 3 los visitantes, evitando palabras y gestos
que rifian contra la decencia, la mesura y &l equilibrio de las buenas costumbres

fl Trabajar en jornadas extepcionales o extraordinarias cuanda Ia situacion laboral asi lo
requiera, o cuando sea convocado para el efecto -
i Colaborar para el esclarecimiento de los hechos, on caso de haber presencisdo alguma
falta administrativa, hecho delictiva o accidental dentro de i Institucion v,
il bemds obligacioneas establecidas en la Ley 1626/00 v sus modificatorias.

CAPITULO 1l

LAS OBLIGACIONES DE LOS SECRETARIOS, DIRECTORES ¥ JEFES

Articulo 44" .- Los Secretarios, Directores ¥ Jefes de fa Institucian Gubernamental tendran las siguienies
obligackones
aj 22 fesponsables de Ia discipling en su respectivo sector, v =solidarfamente con el
cumplimienta de fo estipulado en el tapitulo anterior por parte de sus subordinadas. Dar el
efemplo sobre puntualidad, disciplina, cumplimiento de deberes profesionales v respeln =
Reglamento,
b Ejercer el debido control de los servicios de sus subordinadas manténiendn labores a
tla, hacer cumplir las normas de la nstitucidn, @ informar 3 1a SGDIP de las faltas funcionales
en quée incurran los mismos,
) Elaborar y remitir diariamente |3 némina de servidores publicos, que par ratones de
servicio degan ausentarse de la insti ueidn, con fa aclaracion del lugar donde prestaran servcio
i mismos, a fin que la SGDIP pueda ejercer estricta fiscalizacion.
di Respetar y hacer respetar las disposicionzs relacionadas al trabajn

CAPITULD 1
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 45 Queda prahibido a todos los Se rvidores Plblicos:

il Permanecer en los lugares de venta de comidas ¥ bebidas en horario rrabajo

b} Lomer o beber mate v terere en los lugares de frabajo. Sera permitido a cada
responsable de dependenca, establecer un harario y lugar para ¢l aimuerzp,

) El abandona de la oficina o lugar de trabajo sin justificacion previa. £l Servidor Pdblica

gue deba ausentarse, debord presentar 3 la SGOIP la solicitud debldamente autorizada por el
secretanio del drea donde se encuentrs

d} Realizar gestiones de cualguier indale 3 particulares durante 13 iomada de trabajo

el se prohibe el Uso de celulares a quien nd le sea necesario para el cumpbmiento de sus
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entre kot servidores plblicos de la institucion, asi coma también a los usuarios de las servicios
de la gobernacian

hij Arrancar avisos y carteles colocados por cualquier dependencia de la institucidn

i Recibir visitas de caracter personal o tratar asuntos particulares en horas de trabajo,
salva las de cardcter urgente

1] Intercambiar a convenir armeglos de horario de trabajo con otro servidor pablico.

k) Framover reuniones de cualguier indale sin la debida auterizacicn correspondiente

ll Emplear violencia, amenaza o maltrato contra los CoOMmpaiteras v superiores,

m}  Introducis cualguier aparato u objeto que puede desviar la atencicn de compafieros de
tabor, durante las horas de trabajo,

m) Realizar actos de violencis laboral como acoso sexual, acoso sexista v/o mobbing.

Gl Todas tas demas prohibiciones previstas en el articulo B0" de ks Ley de la Funcidn
Publica

TITULD SEPTIMO
DE LAS FALTAS ¥ MEDIDAS DISCIPLINARIAS
CAPITULD |
DE LAS FALTAS LEVES ¥ GRAVES

Articulo 46" -Los Servidores Pdblicos tendsdn responsabilidad administrativa pio Incumplimiento de
o5 deberes u obligaciones, o por incurrir en las pranibiciones establecidas en la Ley de la Funcién
Publica,

Articulo 47" - Serdn consideradas faltas loyves:
Inc. &) Asistencia tardia o irregular al lugar de trabajo;
Ine. b] Negligencia en el desempefio de sus funciones:
Inc, c} Falta de respeto a los superiores, compafieros de trabajo o al plblice;
Inc. d) Ausencia Injustificads; y
'nc. e} Concurrir al iugar de trabaje sin el uniforme carrespondiente, Se exceptuan los casos en gue,
por las tareas encomendadas y previa comunicacidn por nota firmada del responsable de fa
dependencia, el servidor pdblico deba asistir 3 lugar de trabajo cor vestimenta distinta

Articulo 48" - Seran consideradas Faltas graves:

Inc. aj Ausencia injustificada por mds de tres dias continuos o cinco alternadas en sl misma trimestea,
Inc. b) Abandono del cargo;

Inc. o Incumplimisnto de ung orden dal superior jerdrguica, cuando ¢lla se aiuste 4 4us cbligaciones,
Inc. d Reiteracion o rencidencia en las faitas leves

InC. &) Incumpilmienta de las obligacignes o trasgresidin de las prohibiciones estanlechdas an 1z Ley M
1626,/00 de la Funcidn Pliblica

Inc. 1) Violacion del secreto profesional sobre hechs: o actos vinculados a |a funcian, que revistan el
taracter reservado en virtud a ia Ley, Reglamento o por su naturaleza,

I, g} Recilsir gratificaclanes, dadivas o ventajas de cualguier Indale en funcion del cargo

Inc. h| Malversacion, distraccidn, retencian o desvio de bienes pubicos, ¥ la comision hechas puinibles
tiptficados en of Codigo Penal contra ef estado y contra las funciones dei Extado.

Inc. I} nomorar o contratar Servidores Publicos en transgresion a lo dispuesto en la fey v este
reglamento y;

inc. |} Los demds casos contemplados en el Codigo de Trabajo v demds leyes corno cousas [dstificadas
oe 1emminacion del contrato por valuntad wnilatersl dal e s
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reglamente o demads ardenamientos normativos vigentes, haciendose pasibles de las ‘sanciones
previstas. Las sanciones se aplicardn tomando en cuenta la gravedad de la falta cometida y las
circunstancias atenuantes y agravantes que enmarquen ai hechao. La sancién de amonestacion verbal a
las faltas leves serd aplicada por ¢l superior inmediato quien asentarz dicha sancién en un libra de
atlas habllitado por la SGDIP para el efecin, on el que se detallarin los datos personales del
funcianario, |z falta cometida, fecha de la amonestacion y las firma del afectado ydel Jefe inmediato.

Las resolucionas de apficacion de multas ¥ fo spercibimientos serdn firmadas por lz MAI quien
dispondra la aplicacion del apercibimiento v la SGDIP  notificara al funcionario. La Sria de
Administracion y Finanzas tendrd a su cargo el cdleule  y descuento  salarial que generen de las
miltas.

Articulo 502.- Llegadas tardias, Las llegadas tardias injustificadas registradas en ol espacia de un
perlodo mensual administrativo, serdn pasibles de las siguientes sanciones que se impandran de
acuerdo a la siguiente escala:
al Dos (2) legadas tardias injustificadas: Amonestacion verbal;
b Tres (3) llegadas tardias injustificadas: Apercibimiento por escrito:
¢ Cuatrg (4) llegadas redias imjustificadas: Multa correspondiente a un salario diario;
J) Desde cinco (9) legadas tardias Injustificadas: seran conzideradas como falta ETave; par
reiteracion i faltas leves, conforme a lo dispeesto en el articuls 63 incisos a) v d) de la Ley
1626/2000,
Se considerardn llegadas tardias aguilias gue excedan del horarka de tolerancia v que va na puedan
i1l [D”IP%‘”EJUH‘E.

En caso de reitérarse causales do multa en el mismo. semestre se considerard relleracon de faltas
leves, con la correspondiente toificacian camo falts Brave:

Articule 51%.- Salidas anticipadas. Las sahidas anticipadas registradas en el espacio de un periodo
mensual adrnistrativo serdn pasibles de fas sipulentes sancianes gue se fmpondrén de acuerdo a la
":'—EUlE"an’ Limac] o |+

d] Dos 42} satidas anficipadas injustificadas: Amonestacion werbal par el superior
inmediato;

by Tres {3} salidas anticipadas injustificadas: Apercibimiento por escrito;

e Cuatro (4] salidas anticipadas injustificadas: Multa correspondiente a un satario diano:
d} B partie de la guinta {57 selida anticipada injustificada. Serd considerada como falla

RErave por raiteracidn de faltas leves
En caso de reiterarse causales ded multa en el misma semestre se considerard reiteracian de fattas
leves, con b3 correspandiante tipficacidn coma falta Erave,

Articulo 52%.- Falta de registro de Asistencia, £l incumplimiento de la obligacidn de registrar |z
entrada 0 la salida en forma injustificada, constituird falta Teve v serd considerada camo un dia de
ausencly a los efectos de la aplicacion del descuento de ¢se dia de trabajo v para los efectos de la
aplicadian de sanciones en cardcter de falta leve o grave ensu caso.

Se pocrdn |ustificar hasta tres veces &n un mes de cierre administrativo, asentade en el sisterma
infarmatico disedado para el efects, dentoo diel dia de habeise producida la ormisien de la marcacion

£l incumplimientn de lo ¢itada obligacion en forma njustificada por mas de tres yeces en un mes
constituira folla grave
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Articulo 542.- Reincidencia. Incurrirs en reincidencia quien cometa nuevarmente la misma falta que ya
haya sido sancionads dentro del Mismo sermestre. La reincidencla en la comisidn de faltas levps,
previstas en el presente reglamento ¥ en el articulo 66 de la Ley 16262000, constitulra falta grave
segun lo dispuesta en el articule 68 da la misma disposician legal y serdn pasibles de |as medidas
disciplinarias previstas. Para Iy reincidencia ¢ consideraran |ae amonestaclones par escrito y las
multas, que seran suscriptas por la MAI

Articulo 55° - A las faltas graves seran anlicadas s siguientes sancignes:

Ine. a) Suspensidn del derecho a promacian por el periodo de un afia

Inc. b Suspensicn en el cargs sin Eoce de sueldo hacta treinta dias

Inc. o} destitucion o despido, can inhabilitacidn para ocupar cargos publicos de uno a cineo afios -

CAPITULD I
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
Articula 56« |os Secretarios, Directores v Jefps de las distintas dependencias deberdn remitir
informes con pruebas dacumentales a fa SGOIP, que a su vez, posteriar a 13 verificacian documental y
€n caso que correspondiere, remitird  los antecedentes @ Asesoria Juridica: quedando como |a
Encargada de realizar |a investigacién para su posterior dictamen,

Articulo 57°.. Las medidas discinlingrias por faltas leves serdn aplicadas, previo dictamen de i3 Asesers
luridica v con intervencian de |z SGDIP. 5i el servidor s& considera innCEnte por fa pena de
amanestacion o apercibimiento, podrs solicitar la revision, via recursn de neeansideracian al
Gobernador, sin perjuicio de realizar el Sumario Administrativa correspandients conforme lo establece
el Art. 70 de la Ley 1626/00,

Articulo 58%- En fa misma farma del articulo precedents, el Gobernador podra dpticar medidas
disciplinarias sobre funcienarias ¥ personal contratade debidamente justificada

Articule 59° - Las medidas disciplinarias correspondientes a las faltas graves serdn aplicadas par el
Gobernador, previo sumario administrativo, sin perjuicic de remitir loz antecedentes a jurisdiccian
penal ordinaria, si el hecho fuese punible, -

Articulo 60°.- En o8 sumarios Administrativos seran aplicables las disposiciones del Decreto N* 360,13
sobre procedimiento sumarial o Cualquier otra disposicion que la reemplace,

Articulo 61" - £l sumario administrativa serd dispuesto por ol Gobes nadaor, conforme lo establecido en
el Art. 74° de a Ley 1626/00 de |a Funcidn Publica, en concordancia con el Decreta N° 60713 sobre
procedimiento sumarlal,

Articulo 62°.- El sumario deberd estar co ncluido dentro del plazo v en la forma pravista en el Ar 75
de la Ley N 1626/00 de la Funcién Piblica, en toncordancia con el Oecreto N* 3560/13 sobwa
procedimients sumarial

Articulo 63°.- 5i un funcionario, cometisrs simultaneamente una o mds faitae que Morezcan sanciones
disciplinarias, izs mizmas serdn amalizadas ¥ juzgadas cada una en procedimientss Independientes

Articula 64".- Para i3 aplicacidn de toda sancién se tomard en cuents los entecedentes del furicionario,
1]

'a naturaieza de Ia falta, la gravedad de los periuicios causados y demas circunstancias relativas al CASO.
Er EEW'iD'-l:lr EIJIJ'I-I'H Sl el e s e T i R e
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dispone el articulo 777 de fa Ley de la Funcian Pablica.

Articulo 66°.- La sancién administrativa aplicada a un Servider Plblico por la comisian de una falta se
aplicara sin perjuicio de la responsabdidad civil v penal que pudieran corresponderle por el hecho
Imputado,

Articulo B7°.- Cuando [a falta imputada al Servidor constituyese, ademas, un hecho punible de accidn
penal publica, @l juez instructor se fimitara a verificar la verosimilitud de la acusacion y de comprobarse
dicho presupuesto, la auteridad competente suspenderd al funcionario en el carga, con goce de
sutldn, hasta tanto se dicte auto de prisidn preventiva o equivalente. En estes casos, el sumario
administrathvo quedara suspendido y estara supeditado al proceso judicial, prolongdndose la
suspension en el cargo hasta gue se dicte sentencia. 51 esta absolviese al encausada, ¢l misma deberd

T repuesto en el cargo de confermidad g lo dispuesto en esta ley; si lo condenase, se proceders a su
inmediata destifucion

TITULD OCTAVD
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TRASLADO DEL PERSOMNAL

Articulo 68°.- Los Secretarios, Directores v Jefes de las distintas dependéncias podran solicitar el

traslado del Servidor PGblico de un sector a otro, mediante nota fundada, v serd dispuesto por el
Gobernador,-

Articulo 69°.- El traslado puede realizarse dentro del mismo organismo o entidad, o a otros distintos, y
dentro v fuera del municipio de residencia del funcionario, conforme a las disposiciones contenidas en
el artlculo 37" v siguientes de la Ley de la Funcion Publica,-

Articulo 70°.- Traslado Temparal, para la realizacion del mismo se tendrd en cuenta de conformidad
las disposiciones juridicas vigentes en |a materia

TITULO NOVEND
DEL REGISTRO DEL PERSONAL

Articulo 71%- La SGDIP mantendrd, actualizado el registro del Servidor Publico de la institucicn

Articulo 72°.- Los datos de los servidores paiblicos serdn registrados en su legajo personal deblendo
contener, came minima, 1o siguiente:

Inc. a) Ficha persenal

Ing. b} Curriculum, acompafiado de los documentos que avalen los datos consignados

Inc. ¢ Foto carnet actualizada

Ine, d) Certificado de vida v residencia

Inc. ) Antecedantas policiales y judiciales

Ine, I} Resolucianes de nombramienio, profmocion

Inc. g} Reglstro de vacaciones, permisas, traslados, sanclones, oo

Ing, h) Canstancia de ser o no ser Funclonario Pablico

Inc. i) Certificados originales de Nacimiento: persanal, hijos, ete] o fotocopis autenticada por Escribania
Inc. ) Certificado original de Matrimonio o fotocopia autenticada por Escribanda,

Inc. k] Declaracion jurada de parentesco v de relacionamiento afectivo de familiares dependientes,

Inc. |} Fotecopia autenticada de la Cedula de identidad actualizada.
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Articulo 74%.- La S5GDIP proveera a cada Servidor Pdblico una Credencial identificatoria gue zcredite su
calidad de tuncionarno

Articulo 757~ El 3ervidor Plblico debera mantener informada a la SGDIR acerca de cualquier cambio
gue modifique los datos de su legajo personal,

Articula 78", Cualquier documentacion, nota de licencia, vacaciones, comunicado de repose médico o
justificative que guarde relacion con funcionanes, perscnal contratado, y comisionado debera ser
entregada a ia 5G0DIP, mediante el formularia de solicitud, con acuse de recibo, donde se hard constar

Iz fecha, hora y responsable de la recepcion, bajo pena de nulidad en caso de no contar con dicho
FEgLEISIl0

TITULD DECIMO
DE LA TERMINACIOM DE FUNCIONES

Articule 77"~ La relacidn juridica entre un arganismo o entidad del Estado y sus Servidores Pablicas se
gardn por terminadas por las siguientes causales:

Imc. al Renuncia;

Inc. b) Destitucidn:

Ing. gy Supresion o fusion del cargo;

Inc. d) Muirte;

Inc. e} Cesantia por motivos justificados bajo régimen indemnizatorio o bajo régimen de retiro
waluntarna:

inc. f} Incapacidad fisica o mental debidamente comprobada, que haga imposible el cumplimienta,
de |a funcitn

Int. ) Jubitacion;

TITULD DECIMO PRIMERO
DEL INGRESO ¥ PROMOCION DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 78" - La admizian del persanal esta regido y reglamentado por la Resolucion SFP N (180,016
gue aprueba el Reglamenta General de Seleccion aprobado por Decreto N2 3857/2015 para el ingreso
¥ pfomocion en la Funcidn Pablica, en cargos permanentes v temporales, mediante la reatizacion de
Concursos Publicos de Oposician, concursos de aposicién v concursos de méritos, de conformidad con
los articulos 15, 25,27 y 35 de la Ley 16262000 de la Funcidn Pablica v cualguier otra disposicidn que
I35 sustituya

Articulo 79°.- Las Evaluaciones de Desempefic se realizaran de acuerdo 2 las  disposicicnes
actualizadas que reglamenten la materla, el instructivo General de Fvaluacion de Desempefia o
identificacsin del Patencial para funclonarios Piblicos permanentes y personal contratado, ¥ el
Reglamento de Evaluacion de Desempeno de loo funcionanios parmanentes. comisicnados v nersonal
contratado de la Gobernacion del (X Departamento di Paraguari, aprobado por Resolucion de la 5FP,

Disposiciones Finales
Articule B0".- En Atencidn de situaciones de viclencia laberal:

Ante casos de violencla laboral que puedan ocurrir se aplica el PROTOCOLD DE ACTUACION ANTE
CASOS DE VIOLENCIA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERC aprobado por la SFP 3 traves de |s




